PUBLICACION DE ABSOLUCION DE RECURSO DE RECONSIDERACION

Que, de conformidad con el cronograma establecido en las bases del presente concurso, se
procede a realizar la evaluacién y absolucién de los recursos de reconsideracién presentado por
la postulante, la cual se procede a evaluar y absolver:

1. Postulante: RAMIREZ LOPEZ VIOLETA EULOGIA

De la revision del recurso presentado la postulante adjunto su Certificado Unico Laboral
y Constancia de Sanciones a Servidores Publicos RNSSC, solicitando continuar con la
seleccidon en la presente convocatoria.

De conformidad a las bases publicadas en el presente concurso la postulante debié
adjuntar a su postulacion la siguiente documentacién conforme al siguiente detalle:

“_ /13 Los postulantes deberan presentar su EXPEDIENTE DE POSTULACION de manera presencial en mesa de
\ partes, el cual contendrd los siguientes DOCUMENTOS OBLIGATORIOS y en el siguiente orden:

4 J a) CERTIFICADO UNICO LABORAL (C.U.L), segn lo dispone la LEY N* 31760.
. b) Constancia de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
\ ¢) Ficha curricular (Anexo N° 01) debidamente firmado

d) Documentos que sustente su Grado Académico o Formacion o Estudios (Segin lo declarado en la Ficha
Curricular)

¢) Documentos que sustenten sus estudios complementarios u otros estudios (Diplomados y/o programa
de Especializacion y/o Cursos) (segun lo declarado en la Ficha Curricular).

n D 1los que tente su Experiencia General (segin lo declarado en la Ficha Curricular).

g Otros Requisitos indicados en Perfil del Puesto (scgun lo declarado en la Ficha Curricular)

h) Declaraciones Juradas A, B, Cy D (Anexos N° 02, N* 03, N* 04 y N* 05) debidamente firmadas.

) Copia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I).

) Encasodc ser licenclado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma de Licenciado.

w) En caso de ser persona con discapacidad, sc adjuntara el certiticado de discapacidad emitido por la
CONADIS.

) Anexo N° 06 y N° 07 (inicamente llenar los campos: “POSTULANTE", “NOMBRE DEL PUESTO", “CODIGO
DEL PUESTO" y “D.N.I").

m) El Comité del Proceso de Seleccion podra solicitar documentos originales para realizar la verificacién
posterior.

De conformidad a las bases en su literal 1.5 precisa:

14 E! postulanie debera consignar en la Ficha Curricular (Anexo N°® 01) SOLAMENTE aquella informacién
que pueda sustentar con documentos. La informacion consignada en la ficha curricular tiene caracter de
Declaracion Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informaciéon que
presenta

1.5/ Cualquier dato e informacion consignada en la Ficha Curricular que no este documentado o que resultara
falso 0 equivocado o haya omitido, ANULARA su condicion de postulante, por ende. no podra continuar
con el proceso de seleccion en donde se reserva el derecho de interponer las acciones legales que crea

— conveniente.

1.6. Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter de declaracién jurada, los mismos
\ que estan sujetos a fiscalizacion poslerior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
) 32.1, 32 3 del articulo 30 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N* 27444,

P

SE RESUELVE:

Declarar Infundado el recurso de reconsideracion interpuesto por la postulante
RAMIREZ LOPEZ VIOLETA EULOGIA, conforme al literal 1.5 de las bases del presente
concurso.

GOBIERND REGIONAL DENNCASH jo%
D

RFES AMNCAS

GOMERANO REGIONAL DE WL ASH =
Ve A AN A firsx

AP TAL RE GICOHIL | IR

LEAZAR GUZpat Gpfon \ W

skeyla Yronika lorcho Hedina
RCSIDENTE

\ g ) I
! saturt Rieeer
Reg. CAS N® 2350

PY: UNIDAD DE PERSONAL,





{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}



