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BASES DE PROCESO DE CONCURSO DE REASIGNACION
BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL

PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE
LA LEY N° 31538 — SEGUNDA CONVOCATORIA”

l. OBJETO:
Establecer disposiciones para el procedimiento de reasignacién bajo el régimen especial de

contratacién administrativa de servicio - CAS, segunda convocatoria, para cubrir los registros
vacantes resultantes del procedimiento de reasignacion, en el marco del articulo 27 de la Ley
N°31538, que permitan continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la
respuesta sanitaria, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud enel Hospital
Regional Eleazar Guzméan Barrén.

Il. FINALIDAD:
La finalidad del presente proceso de concurso es realizar la contratacion en mérito a la Ley N°

31538
[l BASE LEGAL:

e Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econémica y
otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales y dicta otras medidas.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion Administrativa, reglamento y modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

e Resolucion Ministerial N°622-2022/MINSA, aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos
para el procedimiento de contratacion administrativa de servicios del personal de salud en el
marco de la Ley N°31538 y sus modificaciones.

¢ Resolucién Ministerial N° 806-2022/MINSA, aprueban el Documento Técnico: “Lineamientos
para el procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal
de salud en el marco del articulo 27 de la Ley N°31538-Segunda Convocatoria”

V. DISPOSICIONES GENERALES
1. CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

o Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057
en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasticas.

e El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignacion en la unidad
ejecutora donde prestd servicios. La participacion en simultaneo en dos unidades
ejecutoras, dara lugar a su exclusién del procedimiento de reasignacion.

e Excepcionalmente, el participante que fue contratado por la Administracion Central —
MINSA, bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057, en el marco de
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las contrataciones autorizadas exégﬁéionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19, tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en
cualquier unidad ejecutora que cuente con registros vacantes. La participacion en
simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento de
reasignacion.

2. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
REASIGNACION

Los participantes en el procedimiento de reasignacion — segunda convocatoria, deben
cumplir los siguientes requisitos:

2.1. Profesionales de la Salud Especialistas:
e Titulo Profesional Universitario.
e  Titulo de Segunda Especialidad.
e Habilidad Profesional.
e Resolucion de término de SERUMS.

2.2. Profesionales de la Salud:
e  Titulo Profesional Universitario.
e Habilidad Profesional.
e Resolucion de término de SERUMS.

2.3. Técnicos Asistenciales:
e  Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnoldgico.

2.4. Auxiliares Asistenciales:
e Técnica basica (1 o 2 afos) y/o secundaria completa.

2.5. Profesionales Administrativos:
e  Titulo Profesional Universitario.
e Habilidad profesional de corresponder.

2.6. Técnicos Administrativos
e  Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnoldgico.

2.7. Auxiliares Administrativos
e Técnica basica (1 o 2 afos) y/o secundaria completa.
)

Los requisitos antes sefalados, se complementan con los establecidos por el Ministerio de
Salud.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en las condiciones y requisitos
descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION: CUESTIONES GENERALES

El presente proceso de seleccién consta de una (01) etapa:
Evaluacion Curricular
oPrimer Paso - De revision de los requisitos imprescindibles

oSegundo paso — De puntuacién del expediente o curriculum
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o Primer Paso - De revision de los requisitos imprescindibles y eseliminatorio.

Se evallan los requisitos IMPRESCINDIBLES, segin el perfil de personal requerido
(profesional, técnico o auxiliar) en base al numeral 1V, inciso numero 2 de las presentes
bases.

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil
de puesto, tales como formacion académica, experiencia laboral y los requisitos
minimos para contratar con el Estado.

a.1l) Formacion académica:se acredita con certificado/constancias de estudios,
secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o
grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser el caso. Cuando el perfil
de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA 1 - PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
Evaluacion Curricular Puntaje

Cumple 60
No cumple 0

Formacion Académica

a.2) Experiencia Laboral:Se acredita con constancia/certificado de trabajo,
contrato y/o adendas que sefalen la prestacion de servicios bajo la modalidad del
régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber
realizado el SERUMS o0 su convalidacién a través de la resolucion respectiva; y
asimismo, tratdndose de profesionales de la salud especialistas, también es
indispensable acreditar el titulo de la segunda especialidad y contar con el Registro
Nacional de Especialidad — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato Publicacion
de Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo
que se publica en el portal del web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplen con lo sefialado
en el literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacién
de experiencia laboral considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias
contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:
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ZI‘DFE EXPERIENCIA LABORAL

. L Porcentaje de Puntaje
Periodo de experiencia laboral AT -
Distribucién maximo
Entre los meses de marzo 2020 a 50% 20
diciembre 2020
Entre los meses de enero 2021 a 35% 14
julio 2021
Entre los meses de agosto 2021 a 10% 4
enero 2022
Entre los meses de febrero 2022 a 5% 2
julio 2022
Total 100% 40

Para el presente calculo, se efectla obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9-
Tabla de Factores para el calculo de experiencia laboral, que forma parte del
presente lineamiento.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica
el cumplimiento del Perfil del Puesto.
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c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o
registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados
en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con
el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles - REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia
de Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

DE LA DESCRIPCION

e Difundidas las bases del procedimiento de reasignacion, los participantes deben presentar el
Formato Ficha Curriculum Vitae (CV) (Anexo N°4) indicando el puesto a cubrir, Declaracion
Jurada (Anexo N°5) y documentos que sustenten el cumplimiento del perfil del puesto a través
de los canales que establezca cada unidad ejecutora, debidamente foliado de adelante hacia
atras, con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo
su contenido.

e Los anexos presentados tienen caracter de declaracion jurada (Numeral 1.7 del Art. IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS).

o El participante es responsable de la informacion declarada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que llevara a cabo la ORH o la que haga sus ve ces.

e Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
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caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

e Culminada la Etapa de Evaluacion Curricular se obtiene el puntaje final, en orden de prelacién

de acuerdo al puntaje obtenido. El comité de evaluacién elabora el Acta de Resultado Final, de
acuerdo al Anexo 8 — Formato Publicacion de Resultado Finales de la presente base, para su
publicacién en el portal web de la unidad ejecutora y posterior a suscripcién del contrato.

e En caso de empate en el puntaje final se tomara el siguiente criterio: La fecha de emision del

titulo profesional y/o técnico y/o equivalente, segun corresponda, prevaleciendo el de mayor
antigledad. En caso de persistir el empate prevalecera la fecha de grado de bachiller de mayor
antigedad.

e Los resultados de la evaluacion final se publicaran en orden a través del portal Web

http://www.hegb.gob.pe/creacion/transp_cas.php. y mural informativo de la Unidad de Personal
del Hospital Regional EGB, debiendo contener los nombres de los postulantes, puntaje final y
Plaza obtenida por cada uno deellos.

RECONSIDERACION

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el recurso de
reconsideracion dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion, el cual sera
revisado por el Comité de Evaluacion en un plazo de dos (02) dias habiles siguientes de recibido el

recurso.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacién) los resultados finales o
cuadro de resultado final (Anexo 8), de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado

CONSIDERACIONES DE LOS POSTULANTES

1.

La recepcion de la documentacion estara vigente durante el plazo establecido no se aceptaran
fuera de plazo o las mismas seran autométicamenteeliminadas.

La informacion contenida en formatos anexos para la Inscripcion al proceso de seleccion-CAS,
tiene caracter de Declaracién Jurada, para lo cual el Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén
tomard por cierto la informacién en ella consignada para la etapa de Calificacion Curricular,
reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi como solicitar la
acreditacién de la misma, de conformidad al Articulo N° 32 (Numerales 32.1, 32.2 y 32.3) y
Articulo N° 42 (Numeral 42.1) de la Ley N° 27444 "Ley de Procedimiento AdministrativoGeneral".
Toda documentacion sustentatoria (Copias Simples) a presentar en el Proceso de Concurso CAS
seran fedateadas por la persona autorizada de turno de la institucion, en caso se le declare
ganador del proceso
a) Toda la documentacion se presentara en copias simples, a excepcion que en el detalle del
requisito de la plaza a concursar sea considerado presentacion de documentacion original
como requisito indispensable.
b) Documentacion de ldentificacién obligatoria y evitar falsificacion de documentacién personal,
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debe ir anexa de forma Inicial posterid'fAé los Formatos, estas seran: Copia de DNI, de
presentar documentacion vencida sera declarado No Apto
4. En el caso de que los postulantes, presenten 6rdenes de servicios, adicionalmente debera
presentar las conformidadesrespectivas.

5. En el caso de que los postulantes, presenten resoluciéon de inicio de labores, adicionalmente
debera presentar la resolucion decese.

DECLARACION DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presenta ningun postulante al proceso deconvocatoria.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los Requisitos Minimos en la etapa de evaluacién
curricular o no logra llegar hasta el final del proceso,

‘. ismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

sponsabilidad de la Entidad:

“/e  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso

...... deseleccion.

e Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Cronograma de
Actividades.

e Por restriccionespresupuestales.

e Oftros supuestos debidamentejustificados.

Toda postergacién del proceso de seleccidon debera ser publica y justificada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad.

De la fecha de suscripcién de contrato hasta el 31 de

Duracién del contrato ..
diciembre.

Se Consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de
Remuneracion mensual puesto tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones

de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

El horario/ modalidad de trabajo presencial, en base a la
necesidad de servicio (turno mafiana/tarde/noche).

Horario/Modalidad de Trabajo !

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La suscripcion del contrato sera realizado por la Unidad de Personal.

La Unidad de Personal archivara y conservara los expedientes del proceso de seleccién, los contratos
respectivos, el curriculo vitae documentado de los postulantes ganadores y una copia delcontrato.
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ANEXOS:
AnexoN°1l Formato de Compromiso de Integridad
AnexoN°2 Formato de Requerimiento de Reasignacién
AnexoN°3 Formato de Perfil de Puesto
AnexoN°4 Formato Ficha de Curriculo Vitae (CV)
AnexoN°5 Formato de Declaracion Jurada
Anexo N°6 Formato de Bases
Anexo N°7 Formato Publicacién de Resultados Preliminares
Anexo N°8 Formato Publicacion de Resultados Finales
—Anexo N°9 Factores de Evaluacion de Experiencia Laboral
Apexo N° 10Cronograma de Actividades del Procedimiento de Reasignacion.
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LISTADO DE PLAZAS A CONCURSAR -BASES ISE PROCESO DE CONCURSO DE REASINACION
BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL
ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 — SEGUNDA CONVOCATORIA — UE 742-403 HR EGB

\ |REGISTRO CODICO
VACANTE | DESC_CARGO_FUNCIONAL | CANTIDAD | HONORARIOS AREA USUARIA
Orden DE PLAZA
AIRHSP

1 |o002035 | MEDICO ESPECIALISTA 1 7.300.00 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA DAD001

2 looi815 | MmEDICO 1 5200.00 | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA | DAD002

3 |oo1982 | ENFERMERA/O 27 2.900.00 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DAD003

4 |001988 | ENFERMERA/O ESPECIALISTA 1 3,600.00 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DAD004

5 |o001860 | TECNICO EN ENFERMERIA 33 1,800.00 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DADO05

6 |001965 |DIGITADOR 1 1,800.00 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA DAD006

7 loo2010 | QuiMICO FARMACEUTICO 1 2.900.00 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA DAD007

DEPARTAMENTO DE GINECO
8 [002023 | AUXILIAR ASISTENCIAL 1 165000 [ OECARTAMES DAD00S
DEPARTAMENTO DE GINECO

9 |o01817 |MEDICO 3 520000 | DEPARTAMES DADO09

10 |o002003  |MmEDICO 1 5200.00 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA DADO10

11 |oois14  |mEDICO 1 5200.00 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA DADO11

12 |002051 | TECNICO ASISTENCIAL 1 1,800.00 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA DADO12

13 |002016 | TECNOLOGO MEDICO 1 2.900.00 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA DADO13

14 | 001687 BIOLOGO 2 2,900.00 2EIPN?§;AMENTO DE PATOLOGIA DADO14

15 |001964 | DIGITADOR 1 1,800.00 EEIZ?SFMENTO DE PATOLOGIA DADO15

OPERADOR DE EQUIPO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
001872 | pPERAS 2 180000 | Qihea DADO16
177./001824 | TECNICO EN LABORATORIO 2 1,800.00 gEPN’I“g/IAMENTO DE PATOLOGIA DADO17
X TECNOLOGO MEDICO EN LAB.
001733 | CLINICO Y ANATOMIA 1 2,900.00 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA DAD018

PATOLOGICA CLINICA

002004 MEDICO 5,200.00 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA DADO019

002021 AUXILIAR ASISTENCIAL 1,650.00 SERVICIO DE NUTRICION DADO020

21 | 002036 NUTRICIONISTA 2,900.00 SERVICIO DE NUTRICION DADO021

23 | 002052 TECNICO ASISTENCIAL 1,800.00 UNIDAD DE ECONOMIA DADO023

24 | 002053 TECNICO ASISTENCIAL 1,800.00 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA DADO024

1
2
1
22 | 001966 DIGITADOR 4 1,800.00 UNIDAD DE ECONOMIA DADO022
1
1
3

25 |002018 AUXILIAR ASISTENCIAL 1,650.00 UNIDAD DE SEGUROS DADO025

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
26 | 002008 PILOTO DE AMBULANCIA 1 1,800.00 MANTENIMIENTO DADO026

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

27 | 002054 TECNICO ASISTENCIAL 2 1,800.00 MANTENIMIENTO DADO027
TECNICO EN MANTENIMIENTO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

28 |001917 | 1 1,800.00 MANTENIMIENTO DADO028
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

29 |001888 TECNICO EN SEGURIDAD | 2 1,800.00 MANTENIMIENTO DADO029
30 TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

001899 GENERALES 16 1,650.00 MANTENIMIENTO DADO030
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TERMINOS DE REFERENCIA - DEPARTAMENTO DE
CIRUGIA

. REGISTRO
N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD | HONORARIOs | COPIGO DE
ORDEN - - PLAZA
AIRHSP
1 002035 MEDICO ESPECIALISTA 1 7,300.00 DADO001
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ANEXO N° 03
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD '

Organo o unidad orgénica: DPTO. DE CIRUGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia funcional: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oportuna, eﬁcﬁente con calidad y clidez en la especialidad de Cirugia General, logrando el incremento de nivel de atencion,

complejidad y capacidad resolutiva de nuestro Hospital, cuya obligacién es garantizar la satisfaccién de los usuarios internos y externos de nuestra
localidad y regién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Promover la salud, prevenir riegos y dafios,

para proteger, recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes,
medica quirtirgica especializada.

en la atencion

Efectuar las intervenciones quirdrgicas oftalmlogicas, a todos los niveles de afecciones oculares

Mantener un nivel éptimo de conocimientos médicos para realizar interconsultas y lograr la recuperacion de la salud de los pacientes
de Emergencia y hospitalizacién

Lograr la recuperacion total o parcial de los pacientes operados y/o tratados, consiguiendo no perjudicar en lo posible su calidad de vida,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes especialidades al interior del hospital

‘Coordinaciones Externas

Con otros establecimentos de mayor complejidad

| EORMACION ACADENICA

_ B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el ) S plestoactoal
ivel Educative puesto

. piis " 3 i |
r con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el ERequigre Coleglatura
5 Profesional?
recuadro su carrera profesional.

Incom Com ’_ .
pleta pleta EIE’"””"{E’ MEDICO CIRUJANO EI s I:] He

ESPECIALISTA

: (CIRUGIA GENERAL,
Primaria X X | Bachiller NEUROCIRUGIA,
OFTALMOLGGIA,

UROLOGIA, ENTRE
Secundaria X X | Tiwle/ Licenciatura OTROS A FINES)

dRequiere habilitacién profesional?

Técnica Bisica i
162 afios) J Maestria X Si No
Técnica Superior (36
| JEmee ] ] e [ o =l
—
Universitario I:l { X | Doctorade
o [

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacion no menos de 90 horas,
Cualquiera de estos cursos, congresos, diplomados, capacitaciones o similares:

Entrenamiento en Cirugla minimamente Invasiva

Manejo de paclente critico en Emergencia

Especlalizacion en Clrugla Laparoscopica

Nudos intracorpereos y Anastomois laparoscopica

Auditoria Medica

Cirugia Hepatobiliar

Nutricion Quirurgica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

& * o 8 ® 8 @

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS

No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de cdleulo
(Excel; Opencalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Observaciones,-

efiencia general

"ﬁﬁique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1 afie

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Anaiists Especialista Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades qiie considere importante para ocupar su puesto

Capacidad para relaciones interpersonales
Habilidad para trabajo en equipo

Resposabilidad, indentificacion insitucional ¥ compromiso con la salud de la poblacién
Etica personal y profesional

® o @ @

REQUISITOS ADICIONALES

| CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 7,300.00 (siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

o BIRES ANCASH @
ﬁ Hos =gionaL

M.E.?oyer riol Castillo
CMP N® 19442/ RNE N°® 11281
JEFE DPFO. CIRUGIA
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TERMINO DE REFERENCIA - DEPARTAMENTO DE
EMERGENCIA

. REGISTRO
N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD | HONORARIOS | CODIGO DE
ORDEN -~ . PLAZA
AIRHSP
1 |o0o01815 MEDICO 1 5,200.00 DADOO2

MC. Roger Mario Rrecia Flores
JEFE DEL DPTO. DE EMERGENCIA ¥ SCCA
CMP: 27547 RNE: 035236




ANEXO N° 03
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTOD

B s e e e e Resn—

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO{A)
Dependencia jerarquica funcioal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y UCI
Dependencia funcional: ucl

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a pacientes Criticos de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera

de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realizar la clasificacién del caso para definir el manejo

correspondiente, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a paciente criticos con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

D
h%%r procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento para pacientes criticos {ucrh
by

_J‘ o C__-
"iRegiﬁy prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién a pacientes criticos.
X

Ve
i &

“El vl;n's rinformes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Medico especialista en Cuidados Intensivos con Registro en Tramite,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coo

rdinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de [a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.}) Grado(s)/situacion académica y estudios
A.) Nivel Educativo regueridos para el puesto C.) Su puesto actual ¢ Requiere
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como Colegiatura Profesional?
indicar en el recuadro su carrera profesional.

13;:: s*r:'; I:l Egresadofa) IL‘ Si I_I No

Primaria l:l Bachiller MEDICO CIRUJANC
I Secundaria D El E Titulo/ Licenclatura

:ﬁ“::ﬁii’;“ |:| I:' :] Maestria X| si No
L e [ [ e o
X | Universitario |:| I] D Doctorado

iRequiere habilitacian pr I?




o [Joe | |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren decumentacion sustentadorg):
(1) Manejo de urgencias , emergencias y Uci.

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud y de paciente critico.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes en Cuidados Intensivos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

-Constancia de Termino de Residencia en Cuidados.
- Curso de ATLS (reanimacion cardiovascular).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ] N Interme | Avanza IDIOMAS No o Intermedi
No aplica | Basico dio 0 aplica Bésico i Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc,)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Otros;

Observaciones.-

! Ex%a}i cia general
: f-]lﬁdiﬂé a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

ne
fjeﬁér como minimo experiencia laboral de 03 afios en el sector publico y/o privade.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practican
te Auxiliar o Especialist Supervisor/ Jefe de Area
i : G
profesio % Asistente Analists a Coordinador o Dpto. erente o Director
nal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en Cas Covid.

NACIGNALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES




toda deduccion aplicable al

S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,

contratado bajo esta modalidad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

0 REGIORAL 15 aRcy
B AT

COHIER
-ﬁ\ 1 (51" Ei Ry
ey [SLek: a 1M
smd CFLEazdr
Az

HMC. Roger VMidris Rereda Fiores
JEFE DEL DPTO. DE EMERGENCIA Y SCOA
CMP: 27547 RNE: 03523




R < | Ministerio M
@ de Salud ¥/

TERMINOS DE REFERENCIA - DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

. REGISTRO
N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD | HONORARIOS CODIGO DE
ORDEN - - PLAZA
AIRHSP
1 |o01982 ENFERMERA/O 27 2,900.00 DAD003
2 |ooi98s ENFERMERA/O ESPECIALISTA 1 3,600.00 DAD0O4
3 001860 TECNICO EN ENFERMERIA 33 1,800.00 DADOO5

x“-\foam-o wamm DE ABCASN ~=am,

ES ANCASH
MOSPITAL REGIGH Rl
u.mmouznn(; - \\‘;/

o)

Mg. Luz Maring Beltrin Colonia
CEP 11403 RNE 025734
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DPTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia v comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con

enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO _

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de enfermeria (PE), considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Realizar y valorar con los registros de enfermeria de manera completa y adeacuada en las ahojas de monitoreo y registros respectivog:

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas (dg-un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PE, =

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del ento %__._‘

Cr oy

‘l\.
Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica, considerando
el escenario epidemioldgico actual,

Saber liderar, tomar deciones ante situaciones criticas y trabajar bajo presion en momentos determinados de diferentes escenarios.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS manteniendo buenas relaciones
interpersonales aportando soluciones ante problemas.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .EJ; é.&;e‘reqtiiere
Incom "
“p‘::m DEgﬂasado(a] | X I 5i I I Mo
]Priman‘a I:l Daacmuer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacion
lSer.undalia D E‘ntuio{ Licenciatura profesional?

ITécrn'ca Basica D
(162 afios)
Técnica Superior D
.:f 3 6 4 afios)
X IUnlversitario I:l DDMorado
Digrmsado [ITMMO

CONOCIMIENTOS

DMaestria | X I Si l lNo
e [T

EIfN NN

*
q SR
CRSONAL ¥

¥
sa 0



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DPTO DE ENFERMERIA
Denominacidn del puesto: ENFERMERQ(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO '

Brindar cuidado integral de enfermeria especializado al paciente critico , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria al paciente critico, a través del proceso de enfermerfa (PE), considerando las necesidades de salud
individual.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Realizar y valorar con los registros de enfermeria de manera completa y adeacuada en las hojas de monitoreo y registros respectiv

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PE.

Manejo basico de equipos biomedicos acorde al avance tecnologico en el manejo a los pacientes criticos k‘

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y Ia salud publica, considetsfido’
el escenario epidemioldgico actual. ™

Saber liderar, tomar deciones ante situaciones criticas y trabajar bajo presion en momentos determinados de diferentes escenarios.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIC PRINCIPA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS manteniendo buenas relaciones EG ONEZ\
interpersonales aportando soluciones ante problemas. ﬁ“(.umg%%m
e ,;-‘ sl e Vg T
— P N
Coordinaciones Externas {g 3 [es J A
fd 3
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. }—L'J * T ..":;

\ gerarddan=to
HETRMERIA 4

(R A ) ACAD A

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSerequiere

Coalaniatiesd

":,:2 :f_,: DEgresado{a) l X I si I INo
IPrimarIa |:| D Daamme, LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacién

ISecundaria |:| D ETitulw' Licenciatura Rpflu- m: h

Técnica Basica .
.jn 62 afios) ‘:I D I:IM"’““"’ LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA ILI S I_I P
ITémi:a Superior |:| D Digresadn mmm ESPECIALISTA
(3 & 4 afios)

X |Un iversitario D E DDoctaradn
Elfgmsaa‘o Dmmm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




{1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Manejo de RCP basico y avanzado
(3) Medidas de Bioseguridad.

{4} Manejo de equipos biomedicos tecnologicos actuales,
{5) Manejo de paciente critico

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

capacitaciones no mayor de 5 afios de antigliedad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio
Procesador de textos (Word; X Inelé
Open Office Write, etc.) hgles X

Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

R e R R e o

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptiblico.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . : Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. : Analista Especialista : .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? [Isi [ Ino
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva y resolucion de problemas

CONTRAPRESTACION MENSUAL e
S/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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- Regional

Ro - | Ministerio
@ de Salud

GASH

TERMINOS DE REFERENCIA - DEPARTAMENTO DE
FARMACIA

. REGISTRO
N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD HONORARIOS | CODIGO DE
ORDEN - - PLAZA
AIRHSP
1 001965 DIGITADOR 1 1,800.00 DADO06
2 002010 QUIMICO FARMACEUTICO 1 2,900.00 DAD007

C.Q.F.P, 12662
JEFE DEL DEPARTAMENTU DE FARMACIA




ANEXO N° 03
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Puestos a su cargo: QUIMICO FARMACEUTICO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para el
accesoy uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera
de servicios y normativa vigente.

FUNCIQONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dis
de dispensacidn.

positivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual de buenas practicas

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin el movimiento de uso y fechas de vencimiento, para
contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional, conservacion y
abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtin procedimientas establecidos,

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para salvaguardar la salud publica, y
contribuir a la proteccion de la salud y toma de decisiones. i
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso v uso racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para cantribuir al acceso y uso racional de los
medicamentos,

Participar en acciones de vigilancia, control Yy seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia, tecnovigilancia Y uso racional de
medicamentos, de su jurisdiccién.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Supervisar, controlar y manetener la informacion de stockd ellos medicamentos e insumaos medicos

Velar por la buena conservacion delos medicamentos e insumos médicos a su cargo, efectuar reportes de sus actividades en soporte digital manual y otros,

Atender y absolver las consultas de caracter técnico o administrativo que formule el personal profesional o tecnico de la institucion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IFRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.




FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el
puesto

Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional.

|r:|2:: s::’t'; D Egresadofa) !I, si [_——I Mo
Primaria L J Bachiller QUIMICO FARMACEUTICO

ERequiere habilitacién profesional?
Secundaria ] [ ‘ X Titule/ Licenciatura

A.) Nivel Educative C.) Su puesto actual ¢Requiere
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Colegiatura Profesional?

Técnica Basica . " No
{14 Tafos) J Maestria X Si
r . " 5 % 34 - a == i

| 4?:;2: il | ] Egresado l Gradg

| Universitario l I X D Doctorada
J Egresado [ Titufedo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora):

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

; Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS -
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Frocesador de textos (Word; 4
i : X Ingl X
Open Office Write, etc.) e

Hojas de cdlculo (Excel; %
OpenCalc,ete.) | | A 0 |

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi,etc.) [ | "~ | | | L

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector publico o privado, _ B
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblico v/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

01 afio de experiencia continua

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia

C. Margue el nivel mini uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i o - = - :
! Practy o G Ailiar o o Supervisor/ lefe de Areao r
B3 o1 e, Y Analista Especialista ! Gerente o Director
£ + | pro e.sgn‘n‘alnj] - «;" %’:&em‘e P Coordinador Dpta.
> 2l g = = A -

ER
S




I: Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.,

"Experiencia laboral minima de nueve (03) meses realizando funciones asistenciales on dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS."

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere impartante para OCupar su puesto

. Trabajo en equipo

. Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
. Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales,

. Capacidad de innovacién y aprendizaje,

. Aptitud critica y propositiva.

. Aptitud proactiva y con orientacién a aresultados,

° Aptitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.,

. Comportamiento ético

. Orientacion de servicio al ciudadano

. Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON

Denominacién del puesto: _D.I(;\-[-)OR - - )

Nombre del puesto: ;J%ER I Tl e L N e s
Dependencia jerdrquica lineal: _E-BIRECTOR DEL C')‘RE;O AL Ql;E.F-’;ENECE EL PUESTO - | T

Dependencia funcional: _l;JEPARTAMENTO DE FARMAC_I‘A_- A
Puestos a su cargo: NO APLICA o - !
£ B L)

Realizar actividades en la Jefatura del Departamento de Farmacia, de acuerdo al marco normativo establecido en la administracion publica. j

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencign de informacion de ficil identificacion y ubicacian

Consolidar informacion de acuerso a lo registrado en los sistemas o aplicativos informaticos(LOLIMSA, SISMED, SIGA, Excel, ote)

Efbacracion del ICI, CATPREC, IFP, PEDIDOS DE PECOSA, en los sistemas informaticos SISMED, SIGA , ETC.

Apoyar en el control de los bienes ¥ equipos

Apoyar en el mantenimiento de |os bienes y equipos.

Efectuar el control de calidad de la informacion registrada en los sistemas o aplicativos informaticos.

Apoyar en el control de la calidad de los reportes (Excel, LOLIMSA, SIGA, otc.)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

o |

Coordinaciones Externas

No aplica

o 'I-\‘r 1
D g
& &

ECE
JEFATURA
T FARMACIA &




R e e L AL puesto

C.) Supuesto actual ¢ Requiere
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el Colegiatura Profesional?
recuadro su carrera profesional.

Titulado

fr Co - =
- - f s e
pmm—— TECNICO EN
Primaria Bachiller COMPUTACION E
- INFORMATICA IR TR s
X Secundaria l: [ ‘ I Titule/ Licenciatura

Técnica Basi ]
T ( Massti si | x No
s ] ] [ [ o
Universitario ] | l Doctorado

| Fgresado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Realizar actividades sujetas al Departamento de farmacia, de acuerdo al marco normativo establecido en la administracion publica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los progromas de especializacion no menos de 90 horas,

Cursos referente a la carrera

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA | Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
a::iia Bisico Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador
de textos (Word; Open X Inglés X

Office Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, ete.)

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio de experiencia continua

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar
Practicante o § o Supervisor/ Jefe de Area o .
I Espacialis e Gerente o Director
profesional X Asisten Aniglista Apacialisie Coordinador Dptao.
te

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en g sector plblico.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento;

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

. Trabajo en equipo
. Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados
. Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
. Capacidad de innovacion y aprendizaje.
. Aptitud critica y propositiva.
. Aptitud proactiva y con orientacién a aresultados.
. Aptitud de atencion y servicio al usuario interno ¥ externo.
. Comportamiento
ético
. Orientacion de servicio al ciudadano
. Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

e

S/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

O-F. Dagib Ereita Bomaiaey Arroyo

C.AFP. 17603
JEFE DEL anAmmsmc DE FARMACIA




Ko - | Ministerio
ﬁ de Salud

Gobierno :ﬁ Regional

GASH

TERMINOS DE REFERENCIA - DEPARTAMENTO DE
GINECO-OBSTETRICIA

. REGISTRO
N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD | HONORARIOS CODIGO DE
ORDEN - s PLAZA
AIRHSP
DADO0S
1 |002023 AUXILIAR ASISTENCIAL 1 1,650.00
2 |oo01817 MEDICO 3 5,200.00 DADO09




Organo o unidad orgédnica; HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON
Denominacién del puesto: MEDICO(A) GINECO - OBSTETRA
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA
Puestos a su cargo:
L) g P @

,%( r atencion médica integral a las pacientes de Gineco - Obstetricia de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
& [nécesiliades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,
3

R

Realizar anamnesis y examen clinico a pacientes de Ginecologia y Obstetricia , identificando factores de riesgo, signos de alarma
y realizando el diagnostico del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a las guias clinicas de atencion y la normativa

lvigente i
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico de pacinetes en Gineco - Obstetricia y familias con problemas o

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun

P

valizar procedimientos médicos e intervenciones quirurgicas en pacientes de Ginecologia y Obstetricia con fines diagnésticos y
tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Vs alizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio,
Aintegrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

5 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones Ginecoldgicas y Obstétricas de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual %
la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

~J

Brindar atencion medica en Ginecologia y Obstetricia a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la
poblacion a los servicios de salud en su drea geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel institucional, local y territorial.

Lo

10{Llenado correcto de la historica clinica electrénica en Consultorios Externos.

11|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en |a normativa vigente.

12|Ctras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a actividades del Departamento de Gineco-Obstetricia,




Primaria

B-) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el pyesto

Egresado(a)

) MEDICO GINECO OBSTETRA
Bachiller

Titulo de Medico Cirujano y Titulo de Medico Especialista en Gine-Obstetricia
¥ /o Contancia de haber concluido el Residentade médico en la especialidad, |
expedido por la Universidad, con cargo a regularizar,

[C.) éSerequiere
|

+ @~
i

|

[:_ékeq ulera Eabfimﬁﬂh' 5

| profesional?

Maestria

Egresado D Titulado

Técnica Superior
|13 6 4 afios)

Dcctorado
quruado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

1) Manejo de urgencias y emergencias obstetricas inecologicas

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. _ -
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

CONSTANCIA DE HABER CULMINADO LA RESIDENCIA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

FIMAT

Procesador de textos (Waord:

Open Office Write, etc.]

Hojas de célculo (Excel; X

Bésico | Intermadio

Avanzado

Programa de X

(Otros) Bases de Datos y

Avanzado

Inglés X

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad tdtal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia: (01) afio en el sector publico v/o

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico: 6 meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante I:IAuin'iaro I:lAnalista EEspecialista |:|5upervisor,! DjefedeArea |___|Gerenteo

& AT D) COMP L

Trabajo en equipo

Responsabilidad en cumplimeinto laboral
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

contratado bajo esta modalidad.

$/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen las montas y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

B
AOSPITAL
w48 ppeie

CGIONAL
N BAHRON




<WOR8s,
A3 6‘; GORDINACIONES PRINCID ]
i “ ; ARt PN E;ﬁ}:'ﬁ’f-: x}'-"__imi. = \“ -v,
‘*' ‘- uipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
. E 62,

Organo o unidad orgéanica:

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:

HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON

AUXILIAR ASISTENCIAL

AUXILIAR ASISTENCIAL

DIRECCION EJECUTIVA

! ; :ITécm'ca Bisica
: x |Técnica Superior (3 6
! mmmand 4 aFiAE)

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA

No aplica

Puestos a su cargo:

ctuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: gestionar y administrar diferant

es documentos y datas referentes a los pacientes y
i s del icio ncial

ectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales, en la atencidn de tramites a los pacientes, segln indicaciones

L

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de documentos y actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

(%]

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de documentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

4|Coordinar la comunicacién con todos los miembros del Departamento,

5{Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

| {Requiere habilitacian
| profesionsl?

- |5ecundaria

Universitario

00000
- OEO0O0

'CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No réqwer_'en documentu&iéh-.susténfqdom}"} ;
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. _
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas,




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e 48 GG

Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzade

vel de dominio | =
Basico Intérmedio | Avanzada

MATIC

Procesador de textos (Word; Open X o M
Office Write, ete.) gle

Haojas de célculo (Excel; X

OpenCalgete) | & | | e

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB DS

DER A

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Dos afios de Experiencia

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practlc‘ante ~ Au‘xllsar o Arialists Especialista Supervisor/ Jefe de Area G?rente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

PETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

5/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

f .rmm nE -\'K‘A‘?H 7
5 A-JCAbH :

C. b A M. MURATTA Gra)
G NECO OBSTETR?
P 23567 R 21770




Gobierno :ﬁ Regional

Ro - | Ministerio
% de Salud

GASH

TERMINOS DE REFERENCIA - DEPARTAMENTO DE
MEDICINA

. REGISTRO

N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD | HONORARIOS CODIGO DE
ORDEN - - PLAZA

AIRHSP

1 002003 MEDICO 1 5,200.00 DADO10

2 001814 MEDICO 1 5,200.00 DADO11

3 002051 TECNICO ASISTENCIAL 1 1,800.00 DADO12

4 002016 TECNOLOGO MEDICO 1 2,900.00 DADO13

T oy SYVUBLERNO RBGIONALUB’ANCHH
G: DIRES ANCASH
HOSPITAL REGIONAL

: J ELEAZAR GUZpan gammon-

Lic. Elvia 1140 £

TECNGLO G o
C.T.muP ge

JEFFE: Q{ELSERV:CIOGE?:IEDM--] f

ISICAY REHABILITAG BN )




ANEXO N° 03

FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS TIPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica:
Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Departamento de Medicina

Medico

Departamento de Medicina

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

- Desarrollar funciones inherentes al area

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Medico Jefe de servicio

Coordinaciones Externas

Medico Jefe de Departamento

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su grado

A.) Nivel Educativo

. C.) Su puesto actual ¢ Requiere Colegiatura
Marcar con una"X" su nivel de ) p ¢Req 9

Profesional?

estudio. académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional.
Incom Com Egresado(a) Si X No
pleta pleta 9
Primaria |:| Bachiller
¢ Requiere habilitacién profesional?
Secundaria |:| Titulo/ Licenciatura




Técnica Maestri Titutlo Medico

Basica a x | Si No
(1 6 2 afios) .
(Constancia
B — Especialidad
Internista,

] ] Endocrinologo,

- Gastroenterologia
Técnica

Superior (3 6 4 Foresad Grado | .€ntre otras a
afios) fines al Dpto de

Medicna)
Universitario X Doctorado

E )
ogresad Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

CONOCIMIENTOS

Capacitaciones en el area

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No L . Interm | Avanz IDIOMAS No Basic | Interme
. Basico . . ) Avanzado
aplica edio ado aplica [6) dio

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Inglés

Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general




01 afio en el sector publico

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia como CAS COVID

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic .
ante Auxiliar o Especia Supervisor/ Jefe de
. . Analista . p Coordinado Area o Gerente o Director
profesi Asistente lista
onal r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSerequiere S
nacionalidad peruana? | X

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo, Honestidad, entre otros

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL S/5,200.00

- '\wnug(:vg gEGIONAL LE ARCASK
S ANCASH
..  HOSPITAL REG): .
¥ Y ELEAZAR Gu2 A,‘Z"“" -
Hh 1

-?'—-——‘..
Lic. Elvig 11,1
TECNGLO

TS
'
2

Siltuentes
EDICO

C.‘{,MA. 66

JEFE DEL SERVIGI0 G 2
CIODE ME .
FISICAY REWARIC T QI CINA

ITACION



ANEXO N° 03
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN FISIOTERAPIA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA

Puestos a su cargo:

Realizar la evaluacién funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, segun
normativa vigente.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagndstico, plan de tratamiento médico y
metas establecidas, considerando la evaluacion funcional y el seguimiento del paciente.

Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacion Integral del paciente, segun
| el diagndstico médico y metas establecidas.

“I"Coordinar la reevaluacién médica, segun corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el
“curso del cumplimiento de las metas planteadas.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a
iene postural y actividad fisica, a nivel individual y colectivo.

.

W'ﬁamcipar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracién de la funcionalidad

fisica en la poblacién, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la
realizacion de acciones de rehabilitacion integral, para contribuir al acceso a la atencion de salud.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS pblicas y privadas

tros.
FORMACION ACAREMICA L

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como
indicar en el recuadro su carrera profesional.

goro S o/ Dtsresado:a: I x I i I:l No

C.) Su puesto actual
¢Requiere Colegiatura
Profesional?

LICENCIADO (A)
TECNOLOGO MEDICO

EN RADIOLOGIA iRequiere habilitacion
profesional?

Primaria Bachiller

Secundaria

L
][]
g [ ] ]
(1 []
.

[+]

[ [
[
[]
L]

afafals

Té{?nl‘ta Superior G
{26 4 afios)
Universitario Doctorado

Egresado I:I Titulado




B CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Rehabilitacion Integral

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Movilizacién manual activa y pasiva.

(5) Masajes terapéuticos.

(6) Uso de agentes fisicos de calor y frio, electromagnéticos, ultrasonido.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc tos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio. Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS ;
: Nesplica || Basen Inte.rme Avanza N:J Basico Intermedi | Avanzad
dio do | aplica 0 0
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezl, etc.)

Otros: :
Observaciones.-

LEXPERIENCIA

o m'ﬂ' general
] _’%Jﬁgiéfea‘qtidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
o Vot S
2

A Haber labbrado en érea COVID
Eﬁﬂ&h:@fﬁj@”peciﬁw
" Adidue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

\(09) NUEVE MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

(09) NUEVE MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practican

te Auxiliar o Ahglice ¥ Especialist Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesio Asistente a Coordinador o Dpto. director
nal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I NACIONALIDAD :

éSe requiere nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa fas habilidades que considere importante para ocupar st puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

OS2I TAL REGIINAL !
; 5 Al BARRO o

. LOGENAL REGIOHAL TE RS T
- e B e ANCASH ?,;-,,_f,
T

T,
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T ek o Sifuentes
Lic. Elvia S IMEDICO

TECNG A
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EL SERVICIO DE MEDIC
JEFEIDS]C.‘\Y REHAB':L.ITRC|DN




FORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECMICO ASISTENCIAL
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA

Puestos a su cargo:

| MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de terapia fisica y rehabilitacién, bajo supervision del
profesional; segln Iasnece5|dades desaludyla cartera de servicios.

A4 r INCIONES DEL PUESTO. .

ientar y/o preparar al usuario para los procedlmlentos de acuerdo a indicaciones del profesional, apllcando
s practicas de fisioterapia

Apgj ar al profesional Tecn6logo médico en la realizacion de pruebas de diagndstico a la persona, asi como en
‘et manejo y uso correcto de los diferentes equipos y accesorios que se utilizan en los procedimientos de
‘f(gloterapla.

Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados en el tratamiento de fisioterapia.

Organizar y preparar el ambiente, equipos, materiales e insumos para la atencién de la persona, incluyendo las
actividades de limpieza y desinfeccion correspondientes, bajo supervision del profesional.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para
contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres,
de acuerdo al marco normativo vigente, que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

i htras funuones asngnadas porla;efaturalnmedlata relamonadas ala m:su.‘m del puesto.

~ [cordinaciones Internas

'Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No a Ilca

FORMA(ZEON ACADEM!CA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el
A.) Nivel Educativo puesto
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional.

oo [ B - B
Primaria X | Bachilier TECNICO ASISTENCIAL
j Secundaria \—] 1—, |_)(_' Titulo/ Licenciatura
ot [ O Bl B - [ -
E :é::;‘;? Supetion(3'a |:| IIl I:I Egresado I—__-I Grado
E Universitario D ]:\ D Doctorado
D Egresado D Titulado

C.) Su puesto actual
¢Requiere Colegiatura
Profesional?




CONCCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora);
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Z TR
IDIOMAS ivel de dominio

- OFIMATICA -
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

| EXPERIENCIA

,\E‘:‘(_penencla general

ﬁd}j’u\g |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

"Q‘.q‘, Av”
-V{‘",-}l-ladeﬁ\ea borado en drea COVID
Expé?’le}'_ttia especifica

\ Indlgg,é el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

e

3, Ll
s L TIET
saliBgueve meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

(09) nueve meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Andlista % Eeredialist Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente @ g Coordinador Dpto. director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de
Covid 19 en el sector publico.
 NACIONALIDAD :

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

 HABILIDADES: Describa l'as__' ﬁéﬁ_ili&atjgs que__cpnsidére importante para ocupar su huestn

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
'REQUISITOS ADICIONALES

S/ 1,800.00 (Mil ochacientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Ty ‘*“”“'WD O REGIONAL g ARcasy
HJNES ANCASH .
i DSPITAL REGINA =
; ELEAZAR GUZI AN o | AT

C.1 P e
JEFE EEL SERVICH UESJ.’::IEP\;#EDI IN
ISicay REHABIL!TACH‘JEMA



Gobierno l!:‘ Regional

ANGASH

e - | Ministerio
% de Salud

TERMINOS DE REFERENCIA - DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA

. REGISTRO

N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD | HONORARIOS CODIGO DE
ORDEN PLAZA

AIRHSP

1 |oo01687 BIOLOGO 2 2,900.00 DADO14

2 |oo1964 DIGITADOR 1 1,800.00 DADO15

3 |oo1872 OPERADOR DE EQUIPO MEDICO 2 1,800.00 DADO16

4 |oo1824 TECNICO EN LABORATORIO 2 1,800.00 DADO17

TECNOLOGO MEDICO EN LAB.
> | 001733 CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA 1 2,900.00 DADO18

TN CUBIREN KELIOMAL DE wiasn
OIRE ANCA
i e

MC lvonne Cuadros Riverg
CMP 21042 RNE 30759
JEFE DPTO DE PATOLOGIA CLINICA , AP




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
F L T —— e S |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién del puesto: BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerdrquica lineal: JLFE DE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA,
Dependencla funclonal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo: BIOLOGO
) L) 2 )

Efectuar andlisis e investigacién en agentes bloldglcos, materlal y muestras bloléglcas y derlvados de orlgen humano o amblental de acuerdo
a la normativa vigente, Modelo del Culdado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de serviclos.

Realizar andlisis bioquimicos, hematoldgicos, microblolégicos, parasitoléglcos, en agentes blolégicos, material y muestras biolégicas, de
origen humano y ambiental.

Participar en estudios y andlisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segin
normativa vigente.

7 WEv“alyar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comerclal u otros a fin e prevenir dafios a la salud humana
N m‘gfigjdyal o colectiva y salud ambiental.

“fela Dif,ra,} informes de ensayos de agentes biolégicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

>/ —

A i )
<|Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan |a salud individual y la salud publica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas ~— =~~~ Lidina s e eI S e
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

CoordinaclonesExtermas = -~ - =~~~ o o 0 B e e e =T
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto . lc) tSerequiere
in Com
;I:: pleta Egresado(a) ! x| s g
] R A— BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA, |
1 4 il
Frimaria -t | MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA. RN SR
= — {Requlere habllitacién
secundaria X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Tdcnica-!mu - ‘.. Maestria | X s No
(162 afios) e
Técnica Superior Egresado Ttulode
(36 4 afios) |
a— ]
X ]Uninrlluflvo D E Duoﬂorada [

Elﬁuﬂd’n D Tiulado




ENTOS

conocimlentos Técnlcos principales requerldos para el
_ puesto (No requleren docu :
W cuidado Integral de salud . mgntac.'dn sustentadoro)
@ pioquimica.
3) Microbiologia y parasitologia.
() Medidas de Bioseguridad
(5) Salud ambiental.
P d
[5.) Cursos y Programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con documentos.
wota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copachtaclén y los progromas de especiollzactdn no menos de 90 horas.

L

c.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas. o

~ _ Niveldedominlo Ty W e A O U
MA N e Py S g O SO :
W:Eesaaoo:‘dn::t:c?lwmd; caplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade k N "‘-1'10[0_'0_155_;-11‘3 No aplica Bsico
Dpen Office Write, etc.) X inglés X
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Mo
) I:fﬁr‘ghs@ases de Datosy
: :‘,.g;wgml‘?énva Observaciones.-
N % c

fjfi}fﬁcla general
iridique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea

Experiencia Laboral en el sector publico y/o privado.

en el sector pablico o privado.

Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de expe

Experiencia Laboral en el sector pliblico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), §

riencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

efale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral en el sector publico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que s requiere comoe experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista - Super\fnsorf Jefe de Area Gerente 0
Coordinador o Dpto. Director

profesional Asistente

Jo; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* pMencione otros aspectos €om lementarios sobre el requisito de experi

al realizando funciones asistenciales en dreas difer

Experiencia labor encias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

st

{Serequiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicaclon efectiva
[CONTRAPRES! R R . . P
/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos Y afiliaciones de Ley, asf como, toda d
contratado bajo esta modalidad.
&
WC Ivonne Cuadros Rivera
cMP 71842 ANE 3075%

_efF [OTQ DF PATTIOGA CLNICA , AF

educcién aplicable al

s oA HELIOML DL DOASH
i DIRE NCA
PETAIY




-

[

]

—

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{ON DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

penominacién del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

pependencla Jerdrquica lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA.
pependencla funclonal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
puestos asucargo:  TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
MISION DEL PUESTO

realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomla patolégica en muestras de orlgen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, de
acverdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesldades de salud, cartera de serviclos y normativa vigente.
[ e

ruNCIONES DEL PUESTO
Inmunologicos, procedimientos en Banco de

participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorlo: hematolégicos, bloguimlcos,

sangre, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, gulas, procedimientos y técnlicas establecidas.

participar en el procesamiento de las muestras de anatom/a patolégica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, gulas,
procedimientos y técnicas establecidas.

participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestray del proceso analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asl como la conservaclon de las muestras bloldgicas segun la normativa establecida.

participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacidn de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de necesidades de

" salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y daiios que afectan la salud individual y la salud publica.

1
L

i i i = T -
3 mc@x en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y
,r_gs"t{gé@\Fara contribuir al acceso a la atencién de salud.

Pé?piciﬁa;gé integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo muttidisciplinarios del nivel local y territorial.

g‘:q}.‘f'ciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclonadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas .~~~ - Tt e i PR N
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas =~ -~ = " T S R DA S e AR R e S
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

%ﬂ\eumm
L.Iaﬁ_‘ & \

s
%

B.) Grado(s)/situacién académica y.e_stu_dlas_réque_r_id_os_ para el puesto C.) ¢Se requiere

—

DEgres:do{a] m Si D No

Dﬂachiller LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO .
2Requiere habifitacién

ISt(undlril [j Ij mmu!o} Licenciatura profesional?
Tecnica Basica
EEcoee ] O e G s [~
Técnica Superior
(3.6 4 afos) |___I D E'mm D"""“"
X Iunfweuiurln D EI Dnodoradn

Digrﬂudv Dﬂru!:da
CONOCIMIENTOS . .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodora):




Y Programas
Nota: Coda Curso deben tener

de especlallznclén r
Mmenos de 12 horas

4 € ldiomas,
OFIMATICA  m——Nivel de dom
— OFiMATiea |

No aplica Bésico Intrrn!a::?l-; ——
Procesador de textos (Word; o
Open Office Write,etc) | X
Hojas de caiculo G _ T —
xcel; ]
Opencalc, etc.) X
Pro =
grama.de "‘“--*-—-—-—--—-____
Presentaciones (Power X
Point; Prez;, etc.)
'_"—-—_.-_I—____-
(Otros) Bases de Datos y '
Programacién VB
" _ Observaciones.-
Experiencia general
Indigue la cantidad to
TR tal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
peries c;@}@boral en el sector publico y/o privado,
| o O L
g, .Expt#gpcl’g %s}pedﬂca
A d-rqu‘e‘%l t:;'ampo de experiencia requerida para el puesto en |3 funcién o la materia:
Mo t5]imeses.
-&;.*-'Qn»b&_;efa la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e| sector publico:
Cinc\a (5) meses.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante I:Auxiliaro DAnalista [:]Especialista DSupervisorf Dlefe de Area I:lGerenteo

* Mencione otros aspectos mmglgmengﬂog sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de cinco (5) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISf I X |NO o
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva _
(CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales inc uyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al
contratado bajtﬁsta m_cElaIidad.

“ou B COBILONG KELIOML DS AICASH
ODIRE NCASH
'g uw-‘iﬁsw

MC lvonne Cuadros Rivera
CMP 21802 RNE 30759
FTFDPTO DF PAT A CIINCA L AF




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica lineal:

Dependencla funclonal:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimlentos de

exdmenes y pruebas de laboratorlo ; segl
saludy la cartera de servicios. B

Participa. ren el proceso de extraccién, recepcidn, registro y distribuclén de muestras bloldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfecclén de los equipos, materiales e Insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
|supervisién del profesional de la salud.

f"\\ F 1 ‘
%?Sf?%f?*\\f organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.
g A% RN N

r—
iy 5 G

j %-Waf 3 fos procedimientos de anilisis de muestras biolégicas, seglin normativa vigente, bajo supervisién

1

\?BE"@}E" el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

AL
.. ..v\"‘ - . " %
Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaclones Internas+ . = 0 T AR S AN S
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas-  ~ -~ =~ T T R
No aplica
ORMACION ACAD

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto. -:_:I i-.rc.j iSerequiere
=@

A.) Nivel Educativo

nicom Léin ‘I IEgresado(ll
. | TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
[ Jprmae = [E]eschiner Y/O BACHILLER TECNOLOGO MEDICO EN N
[ LABORATORIO CLINICO. Requiers habiittacién

) ]Sl:undlrll D ‘I'i‘lula! Licenciatura Ip:b_':?ﬁll‘n. .
/1) :‘;":‘ 7““ uD Ma!strla I I s I X |N°
— anos
X Técnica supmurnuD EI . wam I:Ir""’m
N Jados) | |

e \IUnIvamio I:I EI ‘ DDnctorido
] | D{grﬂadn Dﬁluhdﬂ

00

CONOCIMIENTOS

e St ot

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docimentacidn sustentadoro)s & W0 R

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccidn al vacio
(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

5) Promocion de la salud
[l&)Precedimientos para la toma de muestras de laboratorio




mas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

y Progré
(o (10 deben tenes no menos de 12 horos de copacitacidn y los programai de eipeciolizacldn no menos de 90 horay

c.) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas. ———

[ OFMATICA . Nosplica | Biike Avaning e
Bhsko | Imarmadio | Avanzado

Procesador de textos (Word, ==
Open Office Write, etc ) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) aflo en el sector publico y/o privado.

N,
_;ﬁpﬂg{léog:ia especifica
& Irgfd?q je el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |2 funcién o la materia:

* |SIETE (7) MESES
=GB L%:;-’iaése_a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
ISIETE (7) MESES
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augiliar o feidlii Kt Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente s P Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad:':@noi para &l puesto.

Experiencia laboral minima de siete (7) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector piblico.

Se requiere nacionalidad peruana? I ISI I x INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano — S
E.:a.t.f.-'_i_.-_‘r-._:_, 3:1?_‘:'!['_}\‘ ‘_"';E?_L{!_T!_l o -. i e it 2 RS BTV Ty : - e

s/ 1,800.00 (Mil ochoientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
TN LOBILRNG KEIGNAL UE ANCASA
N DIRES ANCASH N
UF TARALAR ouzmak ny papT™

Jo

kY

MC lvonne Cuadros Rivera
CMP 21842 RNE 30759
[EFE (1970 DF PATOLOGIA CLINICA , AP




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

10ENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia lerdrquica lineal:

DEPARTAMENTQ DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
TECNICO OPERADOR pE EQUIPO MEDICO

TECNICO OPERADOR DE EQUIPO MEDICO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PAT

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
No aplica

Dependencla funclonal;

CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Puestos a su cargo;

OLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA

Realizar actividades de apoyo

en procedimlentos de exdmenes y pruebas de laboratorlo, bajo supervisién profesional; segiin las necesidades de
saludy la cartera de servicios.

Procesamiento de muestras de Patologia Quirurgica y de laboratorio clinico.
Participar en el proceso de recepcion, re
establecidos, aplicando medidas de bios

gistro y distribucién de muestras blold
eguridad, bajo supervisign.
“;Fgea&zar 1a limpieza y desinfeccién de los equipos,
[suBrision del profesional de Ia salud,

AR % e
; :‘"-;Pre:gam\i

gicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos

materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segiin normativa vigente, bajo

Y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyaren los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segin normativa vigente, bajo supervisién

Ab aren el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.
] :A;oyar en intervenciones extramurales, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

rey W el . T Ao e '_:';6--?'.“--
[CoordinaclonesInternas =~~~ -~ o
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

TECNICO OPERADOR DE EQUIPO Y/O
| hiller TECNICO EN LABORATORIO Y/O — )
’ iy BIOTECNOLOGIA. i Requiere habiftacién

'profesional?
Bl i i &
Tftulo/ Licenciatura

/ lSe: undaria D

N

jmnm Suparior (36 4@
X afios)
. IUnmruu rio D

] |I'D“,m¢, Dﬁrmfvdo

|| .Dﬂoclorndo
j || ngmad'o D Titulado

]
D .
I_I st | X ne
::&;::::MH U‘:l Ij |’Mustﬁla
[x]
]

' ntacldén sustentadora) : &
) Conocimlentos Técnlcos principales requerldos para el puesto {No requleren docume
A.) Conoc

(1) Uso de EPP

2) Bioseguridad '

[[3; Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

5) Promocion de la salud Gt
{I:G:Procedlmientos para la toma de muestras de laboratorio —— . S
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados documentos.




e b oot s menct de 12 hornt de copacitacidn y los programng de eipecializacidn no menos de 90 horay
v A =

p————
conecimientos de Ofimdtica e Idiomas,

No splica Bivico | Intermedio | A d
Procesador de textos (Word, d

Open Office Write, etc.) X Inglés
Hojas de calculo (Excel; "

OpenCalc, etc ) X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.) X

(Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

.~ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

o | Wﬂ%’ﬁ? laboral en el sector publico y/o privade

i%n h'a"';g'k,a 13 experiencia requerida para el | puesto (parte A), sedale el tiempo requerido en el sector publico:
Experie ngﬁ laboral en el sector piiblico y/o privado

ﬂfﬂlﬁq‘ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

-

\ x |Practicante Auxiliar o Anaiista esnacialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo odicional pora el puesto.

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
i ENSUAL

Sf 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

_;‘ RERRNT L1 KLLIOwAL D) ASK
s.-. 4 DIRE A‘ oy
W ELEALAR

-

MC lvonne/Cuadros xivera
CMP 21842 RNE 30759
€TF DOTO DF PATOLOG! CLINICAT AP



1DENT

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencla Jerdrqulca lineal:
Dependencla funclonal;

Puestos a su cargo:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1FICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO (DIGITADOR)

TECNICO/A ADMINISTRATIVO (DIGITADOR)

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA,

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA,

NO APLICA

Realizar actividades de apoyo a los slstemas administrativos, bajo supervisién, segun las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de
acuerdo al marco normativo establecido en la adminlstracié puiblica, a fin de contribulr en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

=]

Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacién de documentos.

Ll

Apoyar en actividades administrativas (impresién, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras).

3 Apoyar en las actividades del sistema logistico relacionado con el requerimiento, adquisicion, almacenamiento y distribucién de bienes.

-

Apoyar en la redaccion y distribucién de documentos y/o informes inherentes a las actividades propias del Departamenta.

5| Recibir, registrar, @nalizar y clasificar la documentacién recibida, para el desarrollo de los diferentes procesos que realiza el Departamento.
1 g
a

olidog.

i Mgm@aner actualizados los libros de ingresos y egresos de documentacion del Departamento para realizar un adecuado seguimiento segun
F B, 7

/ KApcwa-r;n el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

ﬁi’stn"ﬁrjir documentos a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.

i i?’.%?istro de roles del personal al TEMPUS,

'10lOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas. = =

)

i R N e |

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas,

Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

|coordinaciones Externas

— T T TR
v e A . T 3
Sqivaird i W e T R S 1

No aplica

FORMACION ACADEMICA

o

ey ’Q& % BA Nivel Educativo

2 g x

T g, G
% w pleta pleta

£ U
O opis ¢
IPrimm‘i

:Sltundln'l D D
e (] [
i [ [x]
Eummmm D EI

CONOCIMIENTOS

B.) Grado[s]/sitﬁadﬁn académica y estudios requeridos para el puesto

‘ Eg resado(a)
_ Bachiller
|

|
|mmulol Licenciatura

C.)iese requiere’
Colegtatura?

TITULO PROFESIONAL Y/O TITULO DE

TECNICO

L] s X

DMusuFa

iDFamodﬂ D Titwlodo

|
I'Doocmuda

|
| D.‘imu" D Titwlada

=T " I —




1) Apoyar en la redaccldn P
\rcﬂstribuclﬁn de docum T P
I ] ibir, : . ‘ entos 'I'/O Informes Inherentes a las actlvidades pro asde Depalﬂll'!" 0.
B allzary clasificar la documentacidn ".!t":lldi, para el desa ollo de los d".rﬂl'llel Ip 0 : i . 4
2) Recibir, registra an rr rocesos que realiza e

Departamento.

ote .
000 curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacidn ¥y los programas de e1pecioliracidn no menos de 90 h
N, C oros,

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idlomas. SORETINE Y
vk g !NM.gﬂm'ﬂb A ihal T
Noaplica | Bdsico | Intermedio | Aventade f Noaplca | Bésico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word, X
Open Office Write, etc.) Inglés X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) * 1 ) -l k0
Programa de
presentaciones [Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Observaciones.-

Programacién V8

iﬁdﬁue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado.

1} ‘lqma laboral DE NUEVE (9) MESES en el sector puhlico y/o privado

,Etpl!rlgr;dl especifica

s lnck;{ue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

. NUEHE (9) MESES.

B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

NUEVE (9) MESES.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Asistente

Practicante Auxiliar 0 . x Supervisor/ Jefe de Area
Analista Especialista X
Coordinador o Dpto. -

uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

Gerente 0
Director

* Mencione otros nspfﬂoiwiobﬂ el requisil
eriencia laboral realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector pablico.

Exp

A ) A DAL
[sf [x]no

¢Se requlere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
ABILIDADES O COMPF
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientaci6n de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

S/ 1,800.00

(Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

TS LUBiREN KELIORAL DE LRCASH
OIRES ANCASH =
HW

MC lvonne Cuadros Riverg
CMP 21047 RNE 30759
JEFEDPTO DE PATOLOGIA CLINICA , AF




(lft
Gobierno :ﬁ Regional

Ro - | Ministerio
@ de Salud

GASH

TERMINO DE REFERENCIA - DEPARTAMENTO DE
PEDIATRIA

. | recisTRO
N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD | HONORARIOS | COPIGO DE
ORDEN -~ . PLAZA
AIRHSP
1 | 002004 MEDICO 1 5,200.00 DADO19

QOBIERHO REGIUNAL DE ABCASH "
»A DIRES A ; =
Ty HOBPITAL -;‘é: “um. 4
¥ SARRON" 'l

i

ot A

T R T
MC. Wilfredo A. Muisela Moreno
CIRUJANO PEDIATRA
CMP 19791 RNE. 15022
JEFE DPTO. DE PEDIATRIA




ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTD

IRENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcionai:

Puestos a su cargo;
RISION DEL PUESTO
’ & (
FUNEIORES BEE PUESTO

| [Las funciones se detailan en los formatos de perfil de puesto fipo publicados en ef portal web del MINSA ¥ podran ser adecuadas |
de acuerdo 3 la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como mlmmo 4y maximo 8 funciones] [
|
}

i

?ﬂ.ca_[_z'jfw OM G 1 €4 o “ Q)(WCAA i k' co

ejmmM@m(4ﬂJWW%“J5 #ktbmfch ?QMWIE
e iz Zolc (=

Caomhacim Internas d 4 - 7
#w&fo:m&b di Te-dedud vy o dJé.Q/Lﬂuy.b Tl oler,
Coordinationes Extornas i

I THece

B.) Grado{si/situacion académica ¥

A.) Nivel Educativo estudios requendos para el puesto
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X su grado g (zla E:;E:’:g;;gﬁ;‘;f i et
estudio. académico, asi como indicar en el g

recuadro su carrera profesional.

Incom Com
pleta plata D Egresado(a)

Primaria I D Bachiller
< Prauiers haoiitacer profesianal?
Sacundaria D D m Titula! Licenciaturs i
Técnica [ : |
{1 02 afios)
= Técnica N !
EREGALANG. Superiar {3 4 09 Grado |
afos) I 1 [ ST SRS
|
><] Universitario ‘:l D Ooclorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadors):

16



B ) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especiaiizacion no menos de 90 horas _|

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de deminia Nivel de dominio
| Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | | Interme i
__api edio ado aplica | o | dio e
Procesador de I | ! '
textos (Word, | Inalé i i
QOpen Office | Reles | {
Wite, etc.) | P |
| Hojas de |

célculo (Excel;
OpenCale,
ete)
Programa de
presentaciones i
(Power Point; |

OFIMATICA
Basmo |

Observaciones -

'_
|}

| !ndtque a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o pnvadc

I

-"Expariencia especifica

A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puasto en la funcien o ia matena

B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A}, sefiale el uempo requerlda en el sector publico |

C Marque el r:i\rel mmimo de puesto que se requiere como expenencia ya sea en el sector piblico o pnvado

:rr‘{a:hc [ Auxiliar o Espea Supervisarf Jefe de
profesi Asistente Sateely alista Coordinador él::i a Gerente o Director
anal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre & requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

. Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento: ’

Rﬁﬂﬂmﬂ 05 ADICIONALES

Rl et B o 4 I :
pOASTRO CONTRAPRESTACION MENSUAL i

' . Q00 /\J Foe> Solss .

17

MC. Wilj“:‘rledtoA. %:‘%MM

CMP 19791 RIN.E. 15922
JEFE DPTQ. DE PEDIATRIA



LT

T *

< | Ministerio
de Salud

Gobierno l%‘ Regional

ANG

TERMINOS DE REFERENCIA - SERVICIO DE
NUTRICION

GASH

o REGISTRO
N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD HONORARIOS CODIGO DE
ORDEN - - PLAZA
AIRHSP
1 002021 AUXILIAR ASISTENCIAL 2 1,650.00 DADO020
2 002036 NUTRICIONISTA 1 2,900.00 DADO021




ANEXO N° 03

FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS TIPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica:
Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Servicio de Nutricion

Nutricionista

Servicio de Nutricion

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

- Desarrollar funciones inherentes al area

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura

Coordinaciones Externas

Jefatura

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su grado

A.) Nivel Educativo

. C.) Su puesto actual ¢ Requiere Colegiatura
Marcar con una"X" su nivel de ) p ¢Req 9

Profesional?

estudio. académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional.
Incom Com L ,
pleta pleta Egresado(a) Nutricionista Si No
Primaria Bachiller Colegiado,
Habilitado y
Serums ¢Requiere habilitacion profesional?
Secundaria |:| X Titulo/ Licenciatura




Técnica Maestri
Basica x | Si No
(1 6 2 afios) a

Técnica
Superior (36 4
afios)

Egresad
o

Grado

Universitario Doctorado

Egresad Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

CONOCIMIENTOS

Capacitaciones en el area

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No L . Interm | Avanz IDIOMAS No Basic | Interme
. Basico . . ; Avanzado
aplica edio ado aplica o] dio

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Inglés

Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

01 afio en el sector publico




Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia como CAS COVID

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi )
an?: ‘ Auxiliar o Especia Supervisor/ Jefe de
. - Analista - P Coordinado Area o Gerente o Director
profesi Asistente lista
r Dpto.
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSerequiere S
nacionalidad peruana? i X

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo, Honestidad, entre otros

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL S/2,800.00




ANEXO N° 03

FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS TIPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica:
Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Servicio de Nutricion

Auxiliar Asistencial

Servicio de Nutricion

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

- Desarrollar funciones inherentes al area

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Nutricionistas

Coordinaciones Externas

Jefatura

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su grado

A.) Nivel Educativo

. C.) Su puesto actual ¢ Requiere Colegiatura
Marcar con una"X" su nivel de ) p ¢Req 9

Profesional?

estudio. académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional.
Incom Com Egresado(a) Si X No
pleta pleta 9
Primaria Bachiller

¢ Requiere habilitacién profesional?

X | Secundaria Titulo/ Licenciatura




Técnica Maestri
Basica Si No
(1 6 2 afios) a

Técnica
Superior (36 4
afios)

Egresad
o

Grado

Universitario Doctorado

Egresad |:| Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

CONOCIMIENTOS

Capacitaciones en el area

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No L . Interm | Avanz IDIOMAS No Basic | Interme
. Basico . . ; Avanzado
aplica edio ado aplica o] dio

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Inglés

Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

01 afio en el sector publico




Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia como CAS COVID

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi )
an?: ‘ Auxiliar o Especia Supervisor/ Jefe de
. - Analista - P Coordinado Area o Gerente o Director
profesi Asistente lista
r Dpto.
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSerequiere S
nacionalidad peruana? i X

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo, Honestidad, entre otros

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL S/1650.00




Ro - | Ministerio
% de Salud

Gobierno :ﬁ Regional

GASH

TERMINO DE REFERENCIA - UNIDAD DE ECONOMIA

. REGISTRO
N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD | HONORARIOs | CODIGO DE
ORDEN & - PLAZA
AIRHSP
1 |o001966 DIGITADOR 4 1,800.00 DAD022
2 | 002052 TECNICO ASISTENCIAL 1 1,800.00 DAD023

m| GOBIERNO REGIONAL DB ARCASH
] DIRES ANCAS

Mai€ohl Flores Jara
MAT/06-3027
JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE ECONOMIA

Denominacién del puesto: DIGITADOR
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE UNIDAD ECONOMIA
Dependencia funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P 0

Ejecutar las actividades relativas a la Recaudacion de Ingresos y planes de atencién en beneficio de los pacientes SIS y particulares de la
Institucion.

& B P L)

Realizar a través del sistema LOLIMSA, los cobros segUn tarifario por los servicios que brinda el Hospital, otorgando el respectivo
comprobante de pago con sello y firma que le corresponde.

L

Filtrado de pacientes SIS, ESSALUD, SALUDPOL e IAFAS.

w

Registro de pacientes y apertura de historia clinica.

4

Ingreso de prefacturas de Emergencia y Hospitalizacién con plan de atencién: SIS, particular, ESSALUD, SALUDPOL e IAFAS.

Impresién del Formato Unico de Atencién.

52,86{Filtrado de historias clinicas, prefacturas del Servicio de Emergencia Y hospitalizacién.

£ %gresos de Prefacturas de Emergencia y Hospitalizacién.

_»)ﬁegistro de érdenes de exdmenes auxiliares, de Laboratorio, procedimientos médicos, entre otros.

Ampliacién de coberturas de los pacientes Hospitalizados.

10{Recalculo de prefactura.

11|Hacer seguimiento y llevar un éptimo control de la informacién de las prefacturas abiertas por regularizar.

12|0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A ) DR P A

Coordinaciones Internas

Jefe de Economia, encargado de controlar la Recaudacion, y demas personal interno y externo.

Coordinaciones Externas

No aplica

LM. FLORES 4 A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Cralamiatura?

Incom Com . 5

pleta pleta DEEresad"l“’ REQUISITO MiNIMO I | si | X |No
lprimaria I:' DBachiller

- éRequiere habilitaclén
Secundaria D EThulo{ Licenciatura

prefesional?
Técnica Basica |:] DMaestria D St m Yo
(102 afios)
X ITécnica Superior D ngmado Dmum‘u
(36 4 afios)
|Univer5|'tarin D

D Doctorado
D Egresado D Titufada

OO0

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.,
(2) Procedimientos e instrumentos de la Administracion Publica.

(3) Prevencion, diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado [DIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X 14
Open Office Write, etc.) Ingles .
Hojas de célculo (Excel;
X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

2y Observaciones.-
Programacion VB

[Experiencia general
- ;r?d] e la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
: E%ﬂ@r}encia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

%
Lﬂggfiencia especifica
& Andigue el tiempo de ex eriencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
o "
“"|Experiencia laboral de un (03) meses en el Sector piiblico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral de un (03) meses en el Sector publico y/o privado

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . v Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

= % Analista Especialista = )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiern algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico
y/o privado.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [ ]si [ Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

GRS L e AR iR forot 7

y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

CPC. Li Majcohl Flores Jara
MAT/06-3027
JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA



Ro - | Ministerio
@ de Salud

Gobierno $=7 Regional

GASH

TERMINO DE REFERENCIA - UNIDAD DE
EPIDEMIOLOGIA

, REGISTRO
N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD | HONORARIOS | CODICO DE
ORDEN - - PLAZA
AIRHSP
1 | 002053 TECNICO ASISTENCIAL 1 1,800.00 DADO024

WP
Q,)

Tic. Enf. VoAtessa ArGn

GOBIERNO REGIONAL DE ARCASH /™ "\

DIRES ANCASH

HOSPITAL REGIONAL \;
ELEAZAR GUZMAN BARRON

CEP. 72548

waddo Huamgn

JEFE UNIDAD DE EPIDENIOLOGIA Y SALHD AMSIFNTAL



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
M

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE EPIMEDIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: UNIDAD DE EPIMEDIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Puestos a su cargo: NO APLICA
U D 2 0

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervision, segun las necesidades y cartera de servicios de Ia entidad, de acuerdo
al marco normativo establecido en la administracié publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de Ia entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyaren la programacion de actividades administrativas.

Apoyar en actividades administrativas (impresion, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras).

Apoyar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento y distribucion de bienes.

w actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con la seleccion, contratacion, asistencia, movimiento, remuneraciones, prestaciones, etc.
P
.,g@hi actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

A dr ed gj )egistro de altas, transferendias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.
E T

SY4t'aeiel desarrolio de eventos y otras actividades similares.
a0

Distribuir documentos a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Titulo Tecnico profesional de Instituto
m Bachier Superior Tecnologico.

Ooooow
OoooOr
&=
§




tacion sustentadora)

A.) conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documen
Manejo o conocimiento basico de Ofimatica (Word, Excel, Power Point)
¢.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
__-_-_._-_-—-—--_'-__._—
Nivel de dominlo Nivel dedominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico |nM_J
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc) ———— ]|
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCale, w1 -
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, ete.)
(Otros) Bases de Datos y £
Programacién VB Observaciones.
Experiencia general
Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
y/o privado como CAS CoviD-19.

|
:.-?[@dégé?qia laboral de (O1) afio en el sector publico

4‘:‘. =<3
8 D87 '
f g_gler):ci?‘\-spccaﬂ:a
N ique elltiempo de ex
*
\ }/ per_.j'?.nci_gffequerida para el puesto de nueve (09) m
3@ a la experiencia requerida para el puesto {parte A),

riencia requerida para el uesto en la funciéno 13 materia:

eses

senale el tiempo requerido en el sector piblico:

£ncb

pe’riencia requerida para el puesto de nueve (09) meses

ncia; va sea en el sector publico o privado:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experie

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supen.ﬂsor,' Jefe de Area Gerente o
Coordinador o Dpto. Director

profesional Asistente

en caso existiera alge adicional parg el puesto.

¥ Mencione otros gspectos mmgemenrarios sobre ef requisito de experiencia;
s realizando funciones administrativas en el sector piblico.

Experiencia laboral minima de nueve (09) mese:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
n 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afillaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado

s/ 1,800.00 (Mil ochosientos co
bajo esta modalidad.

47223+ GOBIERNO REGIONAL DE ARCASH
O DIRES ANCASH s
HOSPITAL REGIONAL
oo/ ELEALAR GUZINAMBARRON

5sa Arlin Pernardo Huaman
i _ CEP. 72548
JEFE INMAD DE EPIDEVIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL




- Regional

Ro - | Ministerio
@ de Salud

GASH

TERMINO DE REFERENCIA - UNIDAD DE SEGUROS

. REGISTRO
N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD | HONORARIOS | CODIGO DE
ORDEN - - PLAZA
AIRHSP
1 | 002018 AUXILIAR ASISTENCIAL 3 1,650.00 DADO25

.-‘:’f'j“ 7 GOBIERNO REGION,

P AL D S
E‘“ 9 DIRES AN(:AS:!"CASH -
SR i




Organo o unidad organica: UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS
Denominacion del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

pealizar actividades relacionadas al apoyo de los sistemas administrativos en las areas de la Unidad de Seguros.

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacion de facil identificacion y ubicacién
es de su superior.

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicacion

T
ﬁ @Weﬂ}t\mbuaén de documentacion.
15
of (i 1a i&}oducaon de copias fotostaticas.

a
&
=
=
*

3

r en el control de los bienes y equipos

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
e ;
A.) Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

{ i eom m jﬁyesado(a) No
‘ ‘_anam D D mﬁachllm
:Secuﬂdim D E mﬂtulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

B (] [ O .
j::::r:;“v D D _I"""“ D"’“"
@ O O | W




ocimientos Técnicos principales requerid
e PAra el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

wanejo © conocimiento basico de Ofimética (Word, xce| Power Point)
' N n

i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio | Avarae Lol L
procesador de textos IDIOMAS No aplica Bésico Iy N A "
[Word; Open Office Write, X
ete.) lnglés X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) e [ B S
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB Observaciones.-
[
5
f general
| g‘iuv sé4a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado como CAS COVID-19.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiem e u n la funcién o la ma
Experiencia requerida para el puesto de nueve (09) meses
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia requerida para el puesto de nueve (09) meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practic.ame Au'xihar o i Especialista Super\fisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros amw sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional paro el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en el sector publico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

ST Y

2 R PoToa s s ) {
S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incl
contratado bajo esta modalidad.

deduccién aplicable al

- o m m
NAL Dp
¥ o DIRES anc Asm
EL:O SAITA IO':IAL

a
C.EP. 7,

JEFE DE UNIDADZS‘EGSEGURO



Ro -1 | Ministerio
% de Salud

Gobierno lgi‘ Regional

GASH

TERMINOS DE REFERENCIA - UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y MANTENIMIENTO

o REGISTRO

N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD HONORARIOS CODIGO DE

ORDEN - - PLAZA
AIRHSP

1 002008 PILOTO DE AMBULANCIA 1 1,800.00 DADO026

2 002054 TECNICO ASISTENCIAL 2 1,800.00 DADO027

3 001917 TECNICO EN MANTENIMIENTO | 1 1,800.00 DADO028

4 001888 TECNICO EN SEGURIDAD | 2 1,800.00 DADO029

TRABAJADOR DE SERVICIOS
5 001899 GENERALES 16 1,650.00 DADO030

~,

GOBIERNO FEGIONAL DE ANCASH 0% |
rreee ~ ’ z

HOSE r’,
che

- ~d' FlEAZAR

b ndi S

Jusd Luis Cd'lias Suarez
HHE DE EQuibcfin
VIHLILANCIHA

LINIPIRZ 4 v JARDINES

Lert 4
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A

BARKON | WY

iRABAJO
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Ing. Hedttj‘?( Mele de ‘Norabuena
1P, N

JEFE DF LAUISAD DE SARVICIOS GENERALES

Y MANTENIMIENTO

AR
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ANEXO N° 03
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: EQUIPO DE TRABAJO MANTENIMIENTO Y TRANPORTE
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia funcional; UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en la conduccidn de los vehiculos motorizados:automviles, camionetas y ambulancias en forma eficiente y segura.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir automdviles, camionetas y ambulancias para transportar personas y pacientes enforma eficiente Y segura

5
] ”3?5({: 3 Mantener el vehiculo en condiciones optimas de uso, chequeando la exitencia de combustible, aceite, agua y estado de llantas.
5]

C . } Efectuar el mantenimiento de! vehiculo a su cargo, responsabilizandose de su buena conservacién mecdnica
Bl

b

}/ Llevar el control del vehiculo en la bitdcara, indicando la hora de salida y entrada, kilometraje, incidencias en el recorrido, etc
ot :
- Aplicar las normas de proteccidn y seguridad correspondiente a cada trabajo a realizar

- Cumplir con las regas de conducta establecidos en la insttucion

- Velar por la integridad, conservacién Yy buen use de los equipos e instrumentos asignados para el desarrollo de sus funciones, asumiendo
responsabilidad del deterioro o uso indebido.

E Emitir ante su jerarquico superior la informacién del trabajo ejecutado, estado del vehiculo a su cargo y/o incovenientes suscitados para la
evaluacidn POI.

Las demas funciones que se le asigne su jefe inmediato.

fe de IPRESS, jefes de los 6rganos, jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud

,Cnordinadones' Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el 2§ S pusstoactual

A.) Nivel Educativo puesto :
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el ¢Requiere Coleglatura
Profesional?
recuadro su carrera profesional.

Incom Com >
pleta pleta D e D . m he

Primaria Bachiller
dRequiere habilitacidn profesional?
X Secundariy ] X ‘ Titule/ Licenciatura
el ’ Masstri si | x| wo

Técnica Suparior [3 6
s ] ] e o
Universitario l] ‘ Coctorado
Dsgmm I:] Tiulado




k clade®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No regujeren documentacion sustentadora);

- Conocimientos tecnics en mantenimiento de vehiculos motorizados
- Conacimientos en primeros auxilios

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Calificacion de Brevete Profesional A2

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS

No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo
{Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X

[-Peint; Prezi, etc.)

Observaciones,-

s
Sriencia general

Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis {6) meses de experiencia laboral

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Seis (6) meses de experiencia laboral

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante 4 Auxiliar o Analicia o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente B Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo est
modafidad.




ANEXO N° 03
PERFIL DE PUESTO

FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO

' IDENTIFICACION DEL PUESTO

ﬁ!’gano o unidad orgénica: EQUIPO DE TRABAJO MANTENIMIENTO Y TRANPORTE
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién, segun las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al
\marco normativo establecido en la administracién publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacidn de los recursos de la entidad.

Apoyar en la programacién de actividades administrativas asistenciales.

2/ Apoyar en las actividades del sistema lo
bienes

gistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicidn, almacenamliento y distribucién de

ar Gt

oP@oordinaciones Externas

Apoyas en actlvidades del sistema de recursos humanos, relacionado con |

a seleccidn, contratacidn, asistencia, movimiento, remuneraciones,
prestaciones, etc.,

Distribucion documentos a las direcciones correspendientes cumpliendo con los plazos establecidos,

- Apoyar en el desarrollo de eventos Y otras actividades similares

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas 3 la misién del puesto

~Jefe de IPRESS, jefes de los érganos, jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud

No aplica

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

C.} Su puesto actual
A.) Nivel Educativo puesto a.R}e ui:re Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el mecl_ sional?
recuadro su carrera profesional.
Incom Tam .
= m e [ ] w
Primaria Bachiller
¢Requiere habilitacién profesional?
Secundaria Titulo/ Licenciatura
Técnica Basica -
K laszaren X Maestria si x No

Técnica Superior (36
T ] [ e [

Universitario D Doctorado

D Egresado lj Titulado

| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




= Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucién, del sistema de abastecimiento
= Pracedimientos & instrumentos de la Administracion Publica
= Prevencion, diagnostico y tratamiento de personas afetadas por COVID-19

B.] Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializacién no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

IDIOMAS

Nivel de dominio

Mo aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office

X

Inglés

X

Write, etc.)

Hojas de célculo
(Excel; Opencalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros:

Chservaciones,-

ue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (6) meses de experiencia laboral

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Seis (6) meses de experiencia laboral

C. Margue el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

x Audlia o Analista
Asistente

lefe de Area o
Dpto.

Practicante
profesional

Supervisor/
Coordinador

Gerente o

ialist
Especiatitd Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento;

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere imporiante para ocupar st puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacidn efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de ley, asl como, toda deduccién aplicable al contratado bajo est
modalidad.

B

Ing. Hedﬂ'{m— € %’Nomhuena
CIP:
SERVICIOS GENERALES
R D A AR TENIMIENTO




ANEXO N° 03
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: EQUIPO DE TRABAJO MANTENIMIENTO Y TRANPORTE
Nombre del puesto; TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional; UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura,

limpleza, impresién, fotocopiado, lavado y distribucidn de
ropa hospitalaria, bajo supervision, segtn las necesidades Y cartera de servicios de la entidad,

de acuerdo al marco marce normativo vigente,

\ Apoyar en procesos técnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura,

servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y vigilancia.

] Apoyar en la elaboracidn de los requerimientos de bienes ¥ servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios

Apoyar en la evaluacién y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizagn en el local de salud, vehiculos, equipos de impresion,
redes eléctricas y redes de saneamiento.

Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiterfa, metal, mecanica, pintura y similares.

- Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias ¥ otras estructuras de madera

- Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.
= Apoyar en la recepcidn o despacho de materiales y bienes.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA

oordinaciones Internas

_/’ lefe de IPRESS, jefes de los érganos, jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

1 B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el €} Supuesto aetiial
A.) Nivel Educativo puesto

Requiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asf como indicar en el cheq Ee =
g Profesional?
recuadro su carrera profesional.

Incom Com .
St Sk D Egresado(a) I | Si X No

Primaria Bachiller

dRequiere habilitacidn profesional?

X Secundaria X Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica -

(162 2oy ‘ Maestria Si X No

e ] [ o [
4 afips)

Universitaria 1 1 Doctorado

D Egresode I:I Titulodo

CONOCIVHENTOS



A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

- Medidas de bioseguridad
- Procesor y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA IDIOMAS s e

No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.}

Hojas de célculo
{Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (6) meses de experiencia laboral

[,
iy fﬁ,}\base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Iq =7

=
{ gs%g(g eses de experiencia laboral
=

g = ﬁdartiue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

AL _grb racticante Auxiliar o N Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
0L X Anphiats Especialista Coordinador Dpto. Director

profesional Asistente
— " e
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

'CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,650.00 {Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccin aplicable al contratade
bajo esta modalidad.

* N
JEFE DE LA Lgwilal? 0= SERVICIOS GENERALES
MANTEMMIENTO



Ministerio

de Salud

A

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) — KC057
(05)TECNICO EN SEGURIDAD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Nombre del puesto: TECNICO DE SEGURIDAD

Dependencia funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR LABORES DE ASISTENCIA Y ORIENTACION A LOS PACIENTES: EN LAS DISTINTAS AREAS U OTRA LABOR DE TECNICO DE SEGURIDAD.

FUNCIONES DEL PUE

1- Efectuar labores de orientacién de los pacientes de apoyo de los profesionales y técnicos asistenciales.

_—
e.:?{ectuar labores de seguridad en el cuidado del orden de los pacientes y familiares.
‘?‘

A
M,

PK ”
) 5:%3 qs\funciones que designe el profesional del servicio.
: |

t =%

=

AJ) Nivel Educativo _
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

C) Supuestoactual
¢éRequiere Colegiatura
Profesional?

Incom Lom
pleta pleta

Egresadofa)

Si No




Ministerio

de Salud

11 62 afios)

Primaria Bachiller
 ¢Requiera habilitacion profesional®
|| Secundaria X | Titulo/ Licenciatura
Técnica Basic i
#enic a Maestria Si No

| Técnica Superior (34
4 afios) Egresado Grado
] Universitario Doctorado
Egresado Titulado

coNOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doctmentacidn sustentadoral’

(1) UsodeEPP
(2} Bioseguridad
(3) Promocidén de la salud.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Coda curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Intermedio z ' No aplicz gsico | Intermedio

Sl

i
“Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point; Prezi, etc.)




pery | Ministerio

de Salud

Observaciones .-

'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Un afio de experiencia laboral

Experiencia especifica e i e

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion 0 la materia:

(01) Afio de experiencia laboral
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) Afio de experiencia laboral

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
e 3 Analista Especialista )
A Coordinador Dpto. Director

pre

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\Experiencia laboralUn (01) Afio realizando funciones de técnico de seguridad en areas diferentes de covid 19 en el sector Publico.

Trabajo en Equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano.

REQUISITOS ADICIONALES

En buen estado de Salud fisico y Mental.

5/1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
Contrato Bajo esta modalidad.

GORIERNQ P
LN By B

Arad
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sy PLEAZAR G
T

D ANCAS o ol
Y Lt L7,

LM AL
FLakibN

Jusd Luis Cafias Sudrez
ILFE DE ECHAPCRTI TRABAJO
vindtancia Limeildsa v JARDINES



de Salud

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) = KC058
(07)TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEE PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: TECNICO DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: Mo aplica

| PUMCIONES DEL PUESTO

1.- Efectuar labores Mantenimiento de equipos apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun indicaciones.

2.- Efectuar labores de apoyo en la ejecucion de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

3.- Trabajar bajo presion, trabajo en equipo y capaz de Resolver situaciones problemdticas.

4.- otras funciones que le asigne el profecional Responsable del Equipo de Trabajo

No aplica

| FORMACION ACADENIICA

8. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

Y : o C.) Su puesto actual
A.) Nivel Educativo . puesto ; i e ! : L
Lo . ' Loty - .. (¢Requiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el SRR B o
i e a ; &= Profesional?
' recuadro su carrera profesional. B
Incom Com
e iis : Egresado(a) i si : X No
Bachiller

 ¢Requiere habilitacién profesional?.




PERU Ministerio

de Salud

Secundaria X Titulo/ Licenciatura
‘| Técnica Basica = y
| 1162 a8 Maestrla Si X No

Técnica Superior (36 & 5
| 4 afios) gresado Grado

Universitario Doctorado

Egresado Titulado

CONDCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora)s

Tener conocimientos sobre las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

\Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 50 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

(e

.No ap!léa

Intermedio | Avanzado Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo

(Excel, OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

Otros:
Observaciones.-

- EXPERIENCIA

Experncia senr =

£ ANCASH 5%

GOBIERNO REGIGNAL DE A )

A ook, (K1)

e FLEAZAR GDIM A
2 5

~: 77 Luis Calllfis Suarez

TRABAIO
£ DE EQUIPO DY )
THCIA, LIMPIEZARY JARDINES




Ministerio

de Salud

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

(01) Unafio de experiencia laboral

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) Afo de experiencia laboral

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) Afio de experiencia laboral

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante Auxiliar o = S Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
T —_ Analista Especialista
r

e Coordinador Dpto. Director

Trabajo en Equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano.

En buen estado de Salud fisico y Mental.

$/1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 sols}, os cuales inc uy

aciones de ley, asi como toda deduccion a

Contrato Bajo esta modalidad.

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
‘h (1) - Q‘.l Al
i ' HOSEIT [ (J:{«:m“m‘
DY ELEAZARG .
-
1.-?‘4\%)

Jose Luis C lHas Suarez
“ILFE DE EQUIPO DL mnuuoﬁ
VIGIL ANCIA. LIMPIE £ JARDINES



Ministerio

PERU | 4o Salud

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) — KC059
(25)TRABAJADORES DE SERVICIOS GENERALES

FORMATQ DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEE PUESTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Organo o unidad orgénica:
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION

No aplica

Puestos a su cargo:

labores de servicios generales para el bienestar de pacientes y trabajadores: Mantenimiento de Inmuebles, limpieza, manejo de residuos

Efectuar
solidos u otra labor del servicio.

FUNCIONES DEL PUE
1.- Efectuar labores Mantenimiento de Inmuebles apovyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segun indicaciones.

‘}\-Efectuar labores de Limpieza y desinfeccién, apoyo en la ejecucion de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

w
[ 3 JEfectuar labores de camillero y manejo de residuos solides, apoyo en el culdado de la salud individual y colectiva.

- Trabajar bajo presion, trabajo en equipo y capaz de Resolver situaciones problematicas.

5.- otras funciones que le asigne el profecional Responsable del Equipo de Trabajo

COORDINACIONES PRINCIPALES

C]Su puesto 'a__c'tuéI:
¢Requiere Colegiatura
Profesional? ;

ina "X" su grado académico, asi como in&k#_r-q’h el

A.) Nivel Educativo .
‘U.

Marcar con una "X" su nivel de estud Vi on un
o recuadro su carrera profesional,




PERU Ministerio

de Salud
Incom Com Egresadola) Si X No
pleta pleta ik
Primaria Bachiller
{Requiere habllitacién p ?
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura

Téenica Bisica

(1 4 2 afios) Si | X No

Téenica Superlor (3 &

do
4 afios) Egresa Grado

Doctorado

Unlversitario

Egresado Titulado

 CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para'gl puesto {'fequ!e;ed'dq;un@eritgi:.'qn sustentadora)t

A fines al cargo del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con dlpc_ument_os.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nd aplica T Basico | Intermedio .&\.r_anza'du | ? . Interr_'nedlo Avanzado




Ministerio

de Salud
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de cdlculo X
(Excel; OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Lt‘n‘sqigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

i
[ V-

74l (03} de experiencia laboral

*

7

xpériencia especifica
e

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

(01) Afio de experiencia laboral

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

{})1} Afio de experiencia laboral

. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. Analista Especialista %
prof I Asi e Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| NACIGNALIDAD"

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento;

HABILIDADES! Describa las Rabilidades Gue eonsidere importante para ocupar su puesto
[ Trabajo en Equipo
Comportamiento ético

Orientaclén de servicio al ciudadano.

“REQUISITOS ADICIONALS




Ministerio S Govierno (24, negional
de Salud e : T

$/1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

Contrato Bajo esta modalidad.

¢ 1RABAIO
Sl \EZA Y -J;\RDINES




Gobierno ; 4 ‘ Regional

RSa 4 | Ministerio /.
% PERU de salud Z

ANEXO 1
FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

ANGASH

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

o , identificado (a) con DNI N° ...l ,
servidor(@) civil de la Oficina/l DIreCCiON ... ,
designado miembro del Comité de Evaluacion N°® ..o , manifiesto mi

compromiso de llevar a cabo una evaluacién imparcial de los/las participantes del presente
proceso, en consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencion en los casos siguientes:

1. Si ellla participantes es coényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los/las participantes del presente
proceso de evaluacion.

2. Si personalmente, o bien mi conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente
proceso de evaluacion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los/las participantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso de evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestacién de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las
causales sefialadas precedentemente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa
pasible de sancién, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar.
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ANEXO N° 02

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE REASIGNACION

De L i
Asunto : Solicito Reasignacion

Se solicita la reasignacion, segun el siguiente detalle:

. . AREA
N N° PLAZAS CARGO USUARIA MONTO MESES SOLICITADOS

Director solicitante

Méxima autoridad administrativa
De la Entidad
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ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS TIPO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto . . .
o . o C.) Su puesto actual ¢, Requiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado .
. _ . S Profesional?
estudio. académico, asi como indicar en el

recuadro su carrera profesional.

Incom Com .
pleta pleta D Egresado(a) Si No
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Primaria Bachiller
¢ Requiere habilitacién profesional?

Secundaria Titulo/ Licenciatura
Técnica .
Basica g/laestrl Si No
(1 6 2 afios)
Técnica
Superior (36 4 Egresad Grado
afios)
Universitario Doctorado

Egresad Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No . . Interm | Avanz IDIOMAS No Basic | Interme
. Basico . . ) Avanzado
aplica edio ado aplica o dio

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Inglés

Hojas de
célculo (Excel;
OpencCalc,
etc.)

Programade | | | |  |.....
presentaciones
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(Power Point;
Prezi, etc.)

ANCASE

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic ]
- . Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o ) Especia . P )
. . Analista - Coordinado Area o Gerente o Director
profesi Asistente lista
onal r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere S

; ) . NO
nacionalidad peruana? |

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afo

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N° : ABILITACION: SI D NO D

LUGAR DEL REGISTRO:
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SERUMS (SI APLICA) : SI EI NO EI
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite

ANGASH

haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SI APLICA) : SI EI NO EI
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de

SECIGRA.

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir s6lo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel
alcanzado
(1)Titulo
1)

Nombre de la
Profesién/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
/ Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/afo)

Fecha de
Extensién del
Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios

(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
. extension
o, Estudios .,
Nombre de la Instituciéon Realizados del titulo,
Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad constancia
; . desde / hasta
estudios 0O curso u 0 centro de / Pais o 0]
) mes / aio ien
otros estudios certificado
(total horas) o
(mes/afio
(mes/afio)
Segunda
Especializacion
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Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacién

Informética

Idiomas

EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de los gobiernos regionales, instituto nacional de la Salud E Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasticas.
Social de Salud (EsSalud), Unidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.

No se consideran las prestaciones de servicio realizado en el Seguro

NO Nombre de la Cardo F?E?C?Ode Fecha de Tlerzzro gn el
Entidad o 9 Area/Oficina , culminacion o 9
(2) (dia/mes/ . ~ (afios, meses y
Empresa ~ (dia/mes/afio) .
afo) dias)
1
2
3
4
Total

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del presente
proceso.
Marcar con un aspa segun corresponda:

SI

NO

Firma
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ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

v/ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a)

b)

c)

d)

e)

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto péarrafo; 296-B, 297; delitos
de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.
Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal, codigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
0 ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Cadigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley

N° 27444

Firma
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ANEXO N° 06

FORMATO DE BASES
PROCESO DE REASIGNACIONN® XXX-2022

|. GENERALIDADES

1. Objeto del Procedimiento de Reasignacién
Procedimiento de Reasignacion para (Nro. De puesto) (denominacion del puesto)

2. Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacioén
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
econOmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral
« Se Consigna la experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral). de acuerdo al perfil de puesto tipo.

. « Se Consigna las competencias que
Competencias debe reunir el participante para
cubrir el puesto.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de

. . Se Consigna formaciéon académica
estudios

de acuerdo al perfil de puesto tipo.

. : « A itar h li ERUMS.
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). creditar haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de |. Se Consigna los cursos de acuerdo
capacitacién y los estudios de especializacibn no menos al perfil de puesto tipo.
de 90 horas) de corresponder.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:
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A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera acreditar con
los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, que sefialen haber prestado
servicios bajo la modalidad del régimen Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19,
en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, Unidades ejecutoras de salud de los
gobierno os regionales, instituto Nacional de Enfermedades Neoplasticas.

ANGASH

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada
en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia

=Medico, de conformidad con las normas que los regulan (Ley Ns°® 23330 y 30453), sus tiempos
de/duracion no seran considerados como experiencia laboral.
Ly

,,,,,,,,,

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son
dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el
namero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

. Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad.

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del

D ion del trat
uracion det contrato articulo 27 de la Ley N° 31538.
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Remuneracién mensual

Se Consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Modalidad de Trabajo

El horario/ modalidad de trabajo presencial.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

NO

ACTIVIDAD

PLAZO AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién y difusion de la
convocatoria en el Portal Web del

(colocar intervalo de fechas

1 L de acuerdo al Cronograma
! M|n|ster|0 de Salud y de cada de Actividades) Comité de Evaluacion
~~.| ejecutora.
i EVALUACION

w '""Recepcion de solicitudes:

Presentacion del Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracién Jurada, a
través de la mesa de partes (virtual
0 presencial de ser el caso) de la
entidad, detallando lo siguiente:

En sobre cerrado.

Nombres y Apellidos.

N° de DNI.

Numero de la Convocatoria
que participa.

vCargo y éarea a la que
participa.

AN NI NN

Lo sefialado en el presente punto,
debera ser remitido en dorma
legible, que se pueden visualizar,
debidamente foliado de adelante
hacia atras, con la enumeracién
indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado en
todo su contenido.

(colocar intervalo de fechas
de acuerdo al Cronograma Participante
de Actividades)
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Nota: No se aceptara Ila
presentacion de documentacién
fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.

ANGASH

3 | Evaluacién Currricular: Comité de Evaluacion
Evaluacion del Anexo N° 04 -

Formulario de Curriculum Vitae con

(colocar intervalo de fechas
de acuerdo al Cronograma

los documentos sustentatorios y de Actividades)
Anexo N° 05 Declaracion Jurada.
4 | Publicacion del resultado | (colocar intervalo de fechas
preliminares APTO/ NO APTO. de acuerdo al Cronograma Comité de Evaluacion
de Actividades)

Fg N . . .
‘,_I’; erificacion de impedimento para | (colocar intervalo de fechas
""’qontratar con el Estado. de acuerdo al Cronograma
*

¥/ de Actividades)

Comité de Evaluacién
con el apoyo de ORH

6 | Publicacién del Resultado Final a | (colocar intervalo de fechas
través del Portal Web Institucional | de acuerdo al Cronograma Comité de Evaluacion
de la unidad ejecutora. de Actividades)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

(colocar intervalo de fechas | Oficina de Recursos
Suscripcion del Contrato de acuerdo al Cronograma | Humanos o la que haga
7 de Actividades) Sus veces.
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A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

ANGASH

OBLIGATORIOS:

Anexo N°04 —Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N°05
Declaracion Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracion indicada en
la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N°04- Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la
informacion registrada sea falsa, la unidad ejecutora procederd a realizar el procedimiento
administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34,1, 34,3 del
articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444,

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de
Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicio del Personal de la Salud en el marco del
articulo 27 de la Ley N°31538 — Segunda Convocatoria.

U Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
/f-_’ VO Df 7S \doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°28175, Ley Marco de Empleo
/ '.;s*f ‘*ahgllco asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

RES DE EVALUACION

como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de
los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluacibn en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto,
legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de
estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como
minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

VII. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.l) Formacién académica: se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria
completa, técnico bésico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico
alcanzado vy titulo de especialista de ser el caso.
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Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditéfé?:olegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

B. TABLA 1-PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
Evaluacion Curricular Puntaje

Cumple 60
No cumple 0

Formacion Académica

a.2) Experiencia Laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o
adendas que sefalen la prestacién de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante
la emergencia sanitaria por la Covid-19.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el
SERUMS o su convalidacion a través de la resolucién respectiva; y asimismo, tratandose
de profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de la
segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialidad — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran

f:a &k"“@@clarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato Publicacion de Resultados

7, “Breliminares, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el
p‘@t tal del web de la unidad ejecutora.

.

3}" El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplen con lo sefialado en el
éral a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacién de experiencia
““laboral considerando obligatoriamente el namero de meses y dias contratados durante la
emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA 2 - PUNTAJE DE EXPERIENCIA LABORAL

. Lo Porcentaje de Puntaje
Periodo de experiencia laboral AP .
Distribucion maximo
Entre los meses de marzo 2020 a 50% 20
diciembre 2020
Entre los meses de enero 2021 a julio 35% 14
2021
Entre los meses de agosto 2021 a 10% 4
enero 2022
Entre los meses de febrero 2022 a julio 5% 2
2022
Total 100% 40

Para el presente calculo, se efectla obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9- Tabla de Factores
para el célculo de experiencia laboral, que forma parte del presente lineamiento.
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B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIE:'IiIATLO DE REASIGNACION
Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

VIII. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.
Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

e Cuando el/lla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Cronograma de
Actividades.

Fait)

\PE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

& .. . . , .
HEI;pammpante gue no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos

{j’ﬁ'ﬁpugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

,,,,,,,,

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados finales,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N°
008-2020- SERVIR/TSC.EI recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicio, asi como el formato de Ficha Unica
de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que sean requeridos por la unidad
ejecutora contratante, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de
trabajo establecido por la entidad, el mismo que contendrd lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente

enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMOnKL7fP9-bgIM0Gj?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.
NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos

e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la pagina
institucional de la entidad.
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ANEXO N° 07

FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO DE REASIGNACION Ne............ - 2022
“Contratar los Servicios de (nro de puesto) (denominacién del puesto)”
Ley N° 31538

CUMPLE CON LAS CUMPLE

N° PARTICIPANTE REQUISITOS CONDICION
CONDICIONES MINIMOS

............................... de........oeeenninn... de 2022,
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ANEXO N° 08
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

PROCESO DE REASIGNACION N°

Gobierno l%‘ Regional

ANGASH

“Contratar los Servicios de (nro de puesto) (denominacién del puesto)”
Ley N° 31538

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE OBTENIDO EN| PUNTAJE OBTENIDO
N° PARTICIPANTE LA EVALUACION EN LA EVALUACION PUNTAJE FINAL RESULTADO FINAL
CURRICULAR EXPERIENCIA
1
.................... evereendenlL. de 2022,

El/la participante que acceda a una vacante en el procedimiento de reasignacion, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo

de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los (---)dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de

trabajo establecido por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

»  Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0OHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bgIM0OGj?usp=sharing

Una vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo 4, se procederd a la elaboracidon y suscripcion del contrato.

Comité de Evaluacion
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ANEXO N° 09

TABLA DE FACTORES PARA EL CALCULO DE EXPERIENCIA LABORAL

PERIODO DE EXPERIENCIA INICIO FIN PORCENTAJE DE | PUNTAJE | NUMERO DE FACTOR
LABORAL DISTRIBUCION MAXIMO DIAS
Marzo 2020 a diciembre 2020 | 20/03/2020 | 31/12/2020 50 20 286 6,9930
Enero 2021 a julio 2021 01/01/2021 | 31/07/2021 35 14 211 6,6351
|_Agosto 2021 a enero 2022 01/08/2021 | 31/01/2022 10 4 183 2,1858
" Febrero 2022 a julio 2022 01/02/2022 | 31/07/2022 5 2 180 11111
PR 100 40

R . . . i N .

i a?aﬁe}lcalculo del periodo de Experiencia Laboral, se usara la “Hoja Formato” del archivo Excel
Png/rﬁinado “Factores de Evaluacion. xIs”

eyl
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ANEXO N° 10
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION (Art. 27 LEY 31538)

SEGUNDA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso
1 17 de Octubre del Unidad de Estadistica e
https://www.hegb.gob.pe/creacion/transp _cas.p 2022 Informatica
hp
CONVOCATORIA
Presentacion de curriculum vitae 19 al 21 de Octubre del
Lugar de entrega: Mesa de partes del Hospital 2022
2. Regional Eleazar Guzman Barron Hora (Lunes a Viernes) de Mesa de Partes
08:30 am a 1:00 pm
Urb. Santa Cristina, Av Brasil S/N. 02:00 pm a 3:30 pm
R0 D] EVALUACION

y ) . 19 al 21 de Octubre del 2022 | ~COMision Evaluadora
Evaluacién del curriculum vitae

Publicacion de resultados Preliminares en la

Péagina Web del Hospital Regional Eleazar Comisién Evaluadora
Guzman Barrén 24 de Octubre del 2022

http://www.hegb.gob.pe/creacion/transp cas.php

Presentacion de Recursos de .,
5 | Reconsideracion 24 de Octubre del 2022. Comisién Evaluadora

Publicacion de resultados Finales del

6 proceso en la Pagina Web del Hospital Regional
' Eleazar Guzman Barrén
http://www.hegb.gob.pe/creacion/transp_cas.php

25 de Octubre del 2022. Comision Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL

CONTRATO
Suscripcion del Contrato Unidad de Personal
7. Lugar: Hospital Regional Eleazar Guzman 25 y 26 de Octubre del del Hospital Regional
Barrén 2022. EGB




ROTULO DE LA CONVOCATORIA

Seriores:

HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON

CONCURSO DE REASIGNACION — SEGUNDA CONVOCATORIA

Unidad Orgénica o Area solicitante:
Cargo y/o puesto al que postula:

Cédigo de Plaza:
Apellidos y Nombres:
DNI:

Se presentard en un sobre cerrado, rotulado con la siguiente informacién: Presentacién del
Anexos indicados en las bases del presente concurso, como son el Anexo N°04 — Formato
Ficha de Curriculum Vitae; Y el Anexo N°05 — Formato de Declaracion Jurada, a través de
Mesa de Partes del Hospital Eleazar Guzman Barron,

Los anexos deberan ser remitidos en forma legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliados y firmados.




