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“plazo de noventa (90) dias calend

HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR
GUZMAN BARRON

CONVOCATOR

PROCESO CAS - CONVOCATORIA N2 001-2022

El Hospital Regional Eleazar G
Contratacién Administrativa de Se
Decreto de Urgencia 018-2022

BASE LEGAL:

Que, con Decreto Supremo N° 0

4 NORMAS LEGALES Jueves 3
misma que ha sido prorrogada me
2020-SA, N° 009-2021-SA, N°
Sanitaria, a partir del 02 de marzo
cual, el Ministerio de Salud debe
frente a la pandemia de la CQO
Supremo que declara Estado de E
las personas como consecuencia
la convivencia social, se declara

calendario; el cual ha sido prorro
PCM y N° 058-2022-PCM, este Ul
2022; Que, en el contexto de

. epidemiolégico en donde de forma transitoria, el numero de casos de personas sospechosas

consecuencia de la COVID 19 vie
VOC. OMICRON, BA 4 y BA.5; er
escenario epidemioldgico presen
impredecible, no pudiendo prever
teniendo en cuenta los antecede
muestran que es posible la aparig
se pueden prever y, consideran
necesario contar con recurso hun
de la situacién sanitaria actual en
para garantizar la continuidad de

pandémica, por la imprevisibilidad de la evolucién de la pandemia, la informacion ex

establecer que la enfermedad no

cientifica que permita concluir en sentido contrario, y el riesgo de infectarse o deceso sigue §
"los adultos y adultos mayores, lo

respuesta de los servicios de salu

los pacientes con sintomas o sospechosos de haberse contagiado que necesiten atencion m

ese sentido, se requiere disponer

a recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 .

Decreto de Urgencia N°018-2022

garantizar la atencion integral en salud en respuesta a la emergencia sanitaria por la pandenj

19.

IA ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

zman Barrén, requiere contratar bajo el Régimen Esp
rvicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y en

ario, por la existencia del COVID-19, y se dictan medidas ¢

2diante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-20
025-2021-SA y N° 003-2022-SA; este Ultimo prorroga
de 2022, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calend
mantener las medidas necesarias para el estado de ale
VID-19; Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2022
-mergencia Nacional por las circunstancias que afectan la

2| Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta
gado mediante los Decretos Supremos N° 030-2022-PCM

a evolucién de la pandemia en el Perl, se estad antg

ne variando e incrementandose ante la aparicion de nuey|
icontrandonos en el inicio de una cuarta ola pandémica, Ig
te, ademas la pandemia se ha caracterizado por tener
con certeza su finalizaciéon o si una variacién de casos sol
ntes y experiencias antericres tanto en el Peri como €
ion explosiva de nuevas variantes y olas de contagio con
do la estadia de pacientes infectados o sospechosos;
ano en salud; Que, teniendo en consideracion el analisis

la prestacion de los servicios de salud ante el inicio d
va a desaparecer en un corto periodo de tiempo, no existi

cual lleva a prever la necesidad de mantener la capacidg
d mediante los recursos humanos en salud para atender la

de medidas extraordinarias en materia econémica y finang

08-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel pa

de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restabl

el Peru, se requiere asegurar la provision de recursos humar

Decreto de urgencia que establece medidas extraordinarids
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION: CUESTIONES GENERALES | 5

El presente proceso de seleccién consta de dos (02) etapas:

Evaluacion Curricular
o Primer Paso - De revision [de los requisitos imprescindibles ’

o Segundo paso — De puntuacion del expediente o curriculum

Entrevista personal ,

1. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

o Primer Paso - De revision de los requisitos imprescindibles No tiene puntaje¢ y es t

eliminatorio.
Se evaluan los requisitos| IMPRESCINDIBLES, segun el perfl de personal requerido
(profesional, técnico o auxiliar)

Si un postulante no gcredita debidamente los requisitos imprescindibles | sera '
DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE del presente proceso de convocatoria y ya fio|se .
continuara con la revisién de su expediente o curriculo vitae, ni tendra puntuacion, que|se

obtiene en el segundo paso de la evaluacion curricular.

o Segundo Paso- De puntuacion del expediente o curriculum vitae:
o Se realiza si y solo silel expediente acredita los requisitos IMPRESCINDIBLES, gegun
el perfil de personal requerido (profesional, técnico o auxiliar).

o La puntuacién en lg evaluacion curricular se realizard utilizando el “Formajo |de
evaluacion curricular" respectivo, segun el perfil de la plaza convocada. (véase Formato|N°
01, 02, 03)

° La puntuacién maxima de la evaluacion curricular es de 30 puntos, trabajando sobre
una puntuacion total maxima de 60 puntos (o de 50% de la puntuacion establecida).

e El puntaje minimo aprobatorio de esta etapa sera de 15 puntos @ A
v La etapa de evaluacidon|de expedientes o curricular culmina con la publicacion de |los
resultados de la misma,| en el mural (o panel) y en el portal institucional; el cual dgbera :

contener, ademas, la fecha y hora establecidos para la siguiente etapa del proceso.

La fecha de la siguiente etapa del proceso sera el establecido en el cronograma publicado
en las bases de la| convocatoria, salvo modificacion justificada y comupigada
oportunamente.

2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

v LA COMISION comunicara oportunamente a los postulantes aptos para que |se
apersonen al lugar indicado en el anuncio correspondiente, a fin de participar fen| la
entrevista personal requiriéndose para ello, necesariamente, la presentacion | del
documento nacional de identidad (DNI) vigente.

il
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v LA COMISION valorara los conocimientos, capacidades, habilidades y competeia 5 del
postulante para asegurar si cumple con las exigencias del servicio requerido.

v Esta etapa se realizara |utilizando el "Formato para la entrevista persor)al". (véase |el :
Formato de Entrevista N° 01). Para este fin, cada miembro de LA COMISION puntug raj @ ‘

criterio propio, cada item establecido.

v La puntuacion de la entrevista personal se establecera en base al promedio dg las y
puntuaciones consignadas por cada miembro de LA COMISION.

v El puntaje maximo de la entrevista personal es de (30) puntos (o el 50% del puntaje tatal
maximo establecido).

v El puntaje minimo aprobatorio de esta etapa sera de 15 puntos
v Los postulantes que np obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran eliminados

automatica mente, sin dar lugar a reclamo alguno.

1. El puntaje final maximo que puede obtener un postulante es de 60 puntos. ¥ B

2. El puntaje final de cada postulante sera el resultado de la sumatoria de los puntajes
obtenidos en cada etapa (evaluacion curricular y entrevista personal). El puntaje 1 nimo ;
aprobatorio es de 40 puntos.

3 LA COMISION declarara como ganador de una plaza, al postulante que haya obtehido el
mas alto puntaje, siempre que haya superado el puntaje minimo (40 puntos).

—

4. En caso que el postulante alcanzara el puntaje minimo (40 puntos), pero no obtuyiera
plaza vacante, sera declarado ELEGIBLE, y podra ser llamado, en orden de |merito,

ante la existencia de plaza vacante y la necesidad de servicio.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en la presente Bases v el

postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del pyesto en :
concurso bajo el régimen de Contr stacion Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N7[1087 ¢
en base al D.U 018-2022 ante la efnergencia sanitaria por COVID 19

<z
)

Los resultados de la evaluacion final se publicaran en orden de méritos a través del portal Web
http://www.hegb.gob.pe/creacion transp cas.php. y mural informativo de la Unidad de Persor al del
Hospital Regional EGB, debiendg contener los nombres de los postulantes, puntaje final |y [Plaza
obtenida por cada uno deellos.

CONSIDERACIONES DE LOS PG STULANTES

1. La recepcion de la documentacion estara vigente durante el plazo establecido no se ageptaran fuera
de plazo o las mismas seran automaticamente eliminadas.

2. La informacion contenida en formatos anexos para la Inscripcion al proceso de seleccjon-CAS, tiene

caracter de Declaracion Jurada, para lo cual el Hospital Regional Eleazar Guzman Barron tomarg
por cierto la informacion er ella consignada para la etapa de Calificacion Curricular, re sarvandose el
derecho de llevar a cabo |la verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la
misma, de conformidad al| Articulo N° 32 (Numerales 32.1, 32.2 y 32.3) y Articulo N° 42 (Numeral
42.1) de la Ley N° 27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General”.
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DECLARACION DE DESIERTO O

El proceso puede ser declarado des

Asimismo, el proceso puede ser ca
responsabilidad de la Entidad:

Toda postergacion del proceso de

T ///////// ) /

Toda documentacion sustentatoria (Copias Simples)

requisito de la plaza a cor

requisito indispensable.
b) Documentacion de Ident

debe ir anexa de forma Inicial posterior a los Formatos, estas seran: Copia de DNI, d

documentacién vencida s
En el caso de que los postula
las conformidades respectiva

En el caso de la experienc
adendas y/o certificado de tra
numero de la institucién dond

En el caso de que los postulantes, presenten resolucion de inicio de labores, adicionalm
presentar la resolucion de cese.

Los postulantes que superen
condicion de APTCO y pasan

Los postulantes que superen
DNI original y vigente al md
descalificarlos.

Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de convocatoria.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los Requisitos Minimos en la eta

evaluacion curricular o no
etapa de evaluacion de con

Cuando habiendo cumplido con los Requerimientos Técnicos Minimos, ninguno dg
minimo en las siguientes etapas de evaluacion del proceso.

postulantes obtiene puntaje

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio

proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

3 |a siguiente fase.

DE CANCELACION DEL PROCESO

ncelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que seg

seleccion debera ser publica y justificada.

a presentar en el Proceso de Cor
seran fedateadas por la persona autorizada de turno de la institucién, en caso se le decls

del proceso :
a) Toda la documentacion se presentara en copias simples, a excepcion que en el

era declarado No Apto
ntes, presenten ordenes de servicios, adicionalmente debe

I

D.

ia laboral de los postulantes, presentaran: contratos de

e laboro para poder realizar la constatacion respectiva)

los puntajes minimos y cumplan con los criterios establecid

la etapa de evaluacién curricular, deberan portar y present

ierto en alguno de los siguientes supuestos:

logra llegar hasta el final del proceso, por descalificacion
ocimientos o entrevista personal de la convocatoria.

=

curso CAS
re| ganador

detalle del

cursar sea considerado presentacion de documentacion ofiginal como

ficacion obligatoria y evitar falsificacién de documentacign personal,
e presentar

1

P q'
4 presentar

trabajo y/o

bajo.(De presentar solamente certificado de trabajo, deberé gdjuntar el

ente debera

0s tienen la

alnse con su

mento de presentarse a la entrevista, de lo contrario se [procedera a
[y

L2

pa| de
en la

los




SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL C

La suscripcion del contrato sera reali;
a las 24 horas, a partir del dia siguig
contrato sera en base al D.U. 018-20!

P2

ONTRATO

nte de la publicacién de resultados finales de la convocato

zado por la Unidad de Personal, dentro de un plazo no mayor

rial el

Lugar: Hospital Regional Eleazar Guzma

n Barrén 08 de Julio del 2022. Hospital Regional

De no suscribirse el contrato, se procedera conforme sefiala el punto 4 del numeral 3.1. del Articlijg 8°
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
La Unidad de Personal archivara y canservara los expedientes del proceso de seleccion, los confratos
respectivos, el curriculo vitae documentado de los postulantes ganadores y una copia del contrato
El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el Anexo N° 01 de la presente Bases.
ANEXO 01 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1.| Publicacién del proceso :
05y 06 de Julio del 2022 U"'?afd de ,E.Stad'St Sas
https:/lwww.hegb.gob.pe/creacion/transp cas. nrormatica
php
CONVOCATORIA »
2.| Presentacién de curriculum vitae
Lugar de entrega: Mesa de partes| del Hospital 06 de Julio del 2022 Mesa de Partes
Regional Eleazar Guzman Barrén Hora: de 08:30 am a 3:00 pm
Urb. Santa Cristina, A.v Brasil S/N.
SELECCION
3. 2
Evaluacién del curriculum vitae y Entrevista 07 de Julio del 2022 Comision Evaluadora
personal I]
4. Publicacion de resultados Finales vitde en la Pagina
Web del Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén Comision Evgluadora
http://www.hegh.gob.pe/creacion/transp 07 de Julio del 2022.
_cas.php
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ®
7.| Suscripcion del Contrato Unidad de Personal del

EGB




LISTADO DE PLAZAS A CONCUF

UNIDAD
ORGANICA

DEPARTAMENTO DE
CIRUGIA

DEPARTAMENTO DE
MEDICINA

DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA

UNIDAD DE
SERVICIOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO DE
MEDICINA

DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA

MEDICO

MEDICO
ESPECIALISTA

ENFERMERA

TECNICO DE
ENFERMERIA

TECNICO
ASISTENCIAL

TECNICO DE
LABORATORIO

TECNICO EN
SEGURIDAD

TECNOLOGO
MEDICO -
FISIOTERAPIA

MEDICO
ESPECIALISTA

PROFESION

ESPECIALISTA

ELEAZAR GUZMAN BARRON

ESPECIALIDAD

TRAUMATOLOGIA

MEDICO
ESPECIALISTA

NEUMOLOGO

TECNICO DE
ENFERMERIA

TECNICO
ASISTENCIAL

TECNICO DE
LABORATORIO

TECNICO EN
SEGURIDAD

TECNOLOGO
MEDICO

PATOLOGIA MEDICO

XSAR -BASES DEL CONCURSO N° 001-2022 - HOSPITA|

- e

|

tEGIONAL

il
S/. 4,800.00_

S/.7,000.00

S/.10,000.00

2,800.00

7,000.00




ANEXO N° 01 - TERMINOS DE REFERENCIA

-

ERMINOS DE REFERENCIA (TDR) - FoO1

(01) MEDICO - TRAUMATOLOGO

l. GENERALIDADES:

1) Objeto de Convocatoria.
Se requiere la contratacién de 01 Médico Cirujano - Traumatdlogo
2} Area Solicitante.
Departamento de Cirugia
3) Dependencia Encargada del Contrato CAS. . :
Hospital Regional Eleazar Guzmdn Barrén !
4) Base Legal.

Decreto Legislativo N© 1057, que reglila el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, D.U|018-2022 .
Decreto de urgencia que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la atencién integna
respuesta a la emergencia sanitaria por la pandemia por Ia covid-19
5) Vigencia de Contrato.
En Base al D.U. 018-2022.- A| 31 de Julio
PERFIL DEL PUESTO:

en salud en

1) Identificacién del Puesto:

Nombre del Puesto - Médico

Unidad Orgénica : Departamento de Cirugia
Puesto al que reporta :Departamento de Cirugia

2) Requisitos del Puesto J )
v’ Titulo de médico cirujano
v Titulo de especialidad y/o constantia de haber culminado Ia especialidad, emitido por el Hospital y/o Unilersidad sede
del residentado.
Registro de colegiatura
Registro de especializacign (Silo hupiere)
Resolucién de término de SERUMS.
Constancia de habilidad profesional vigente
Certiificado de recertificacign si tuviere mas de cinco afios de especialista.

SRR S

o

Conocimiento

V" Capacitacién en la especialidad comp minimo 30 horas lectivas 0 su equivalente en créditos, realizados en Igs Ultimos 05
afios.

b. Experiencia profesional

V' Experiencia general: Minimo 01 afi¢ de especialista y/o tres afios de residentado médico en la especialid3
(Se tiene que acreditar dicha informacién con constancias, certificados)

=
(D
Ko
=
[0}
i
o
i}

¢. Habilidades:
V' Trabajo en equipo y liderazgo
V' Compromiso institucional buscandg la excelencia
v' Capacidad en trabajar bajo presién




1)

2)

4)

5)

1)

2)

TER

(01) MEDICO ESPECIALISTA - NEUMOLOGO

GENERALIDADES:

Objeto de Convocatoria.
Se requiere la contratacién de 01Mm
Area Solicitante.

Departamento de Medicina

edi

Dependencia Encargada del Contrato CAs,

Hospital Regional Eleazar Guzman Bar
Base Legal.

Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Decreto de urgencia que establece
respuesta a la emergencia sanitaria
Vigencia de Contrato.
En Base al D.U. 018-2022.- Al 31 de Jul

PERFIL DEL PUESTO:
Identificacién del Puesto:
Nombre del Puesto

Unidad Orgénica
Puesto al que reporta

: Médico Espec

Requisitos del Puesto

v’ Titulo de médico cirujano
v’ Titulo de especialidad y/o constar
del residentado.
Registro de colegiatura
Registro de especializacién (Siloh
Resolucién de término de SERUMS.
Constancia de habilidad profesiona
Certiificado de recertificacion si tu

SAXA K

Conocimiento
Capacitacién en la especialidad con
afos.

e

b. Experiencia profesional
Experiencia general: Minimo 01 af
tiene que acreditar dicha informaci

. Habilidades:

V' Trabajo en equipo vy liderazgo
v Compromiso institucional buscan
V' Capacidad en trabajar bajo presio

C

por la pandemia por la covid-19

: Departamento de Medicina
: Departamento de Medicina

cia de haber culminado Ia especialidad, emitido por el Hospital y/o Un

MINOS DE REFERENCIA (TDR) — F002

co Especialista - Neumélogo

ron

Servicios, D.U Q

medidas extraordinarias destinadas a garantizar la atencion integfal

io

ialista

biere)

| vigente
iere mas de cinco afios de especialista.

N0 minimo 30 horas lectivas o su equivalente en créditos, realizados en

0 de especialista y/o tres afios de residentado médico en la especialidad
5n con constancias, certificados)

do la excelencia
i

ve

18-2022
en salud en

sidad sede

lUltimos 05
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requerida(Se




1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

=]

GENERALIDADES:

Objeto de Convocatoria.
Se requiere la contratacién de 03 Er
Area Solicitante.

Departamento de Enfermeria

Dependencia Encargada del Contrato CAS.

Hospital Regional Eleazar Guzman
Base Legal.

Decreto Legislativo N2 1057, que re
Decreto de urgencia que estable
respuesta a la emergencia sanitaria
Vigencia de Contrato.
En Base al D.U. 018-2022.- Al 31 de

PERFIL DEL PUESTO:
Identificacion del Puesto:
: Enfern

: Depart
: Depart

Nombre del Puesto
Unidad Organica
Puesto al que reporta

Requisitos del Puesto
a. Formacién Académica

Titulo profesional de Licenciado
Habilitacidn para el ejercicio Prd
Resolucién de termino de SERU

L

Conocimiento
Conocimientos inherentes a la p

A

c. Experiencia profesional
Experiencia general: Acreditar ¢

Habilidades:
Trabajo en equipo y liderazgo
Compromiso institucional bus
Capacidad en trabajar bajo pr
Pensamiento estratégico, com
respuesta al cambio

§ o x w

7

ERMINOS DE REFERENCIA (TDR) — F003

) bl

(05) ENFERMERA

fermera(o)

Barron

gula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, D,
ce medidas extraordinarias destinadas a garantizar la atencién inte
por la pandemia por la covid-19

Julio

era
amento de Enfermeria
amento de Enfermeria

en Enfermeria.
fesional vigente.
MS Constancia de Habilidad Profesional, no mayor a 03 meses (indispen

rofesion, acreditando con certificados y constancias.

2xperiencia laboral minima de (01) afios en el MINSA

cando la excelencia
esion
unicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad, analisis y ca

U0

W &
18-2022
en salud en

e).

dad de
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1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

GENERALIDADES:

Objeto de Convocatoria.
Se requiere la contratacion de 01 Té
Area Solicitante.

Departamento de Enfermeria

Dependencia Encargada del Contrato CAS.
Barron

Hospital Regional Eleazar Guzman
Base Legal.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, D.
Decreto de urgencia que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la atencidn inte

respuesta a la emergencia sanitaria
Vigencia de Contrato.
En Base al D.U. 018-2022.- Al 31 de|

PERFIL DEL PUESTO:
Identificacién del Puesto:
Nombre del Puesto

Unidad Orgénica
Puesto al que reporta

Requisitos del Puesto
a. Formacion Académica

v" Titulo de Técnico de Enfermeria

b. Conocimiento
v" Conocimientos inherentes al pu

c. Experiencia profesional
v" Experiencia general: Acreditar e

d. Habilidades:
v Trabajo en equipo y liderazgo
v/ Compromiso institucional bus
v/ Capacidad en trabajar bajo pre
v Pensamiento estratégico, com

respuesta al cambio

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) — F004

: Técnico de Enfermeria
: Departamento de Enfermeria
: Departamento de Enfermeria

(01)TECNICO(A) EN ENFERMERA

cnico de Enfermeria

por la pandemia por la covid-19

Julio

otorgado por un Instituto Superior Tecnolégico

2sto, acreditando con certificados y constancias.

xperiencia laboral minima de (01) afios en el MINSA

ando la excelencia
sion
unicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad, analisis y cap

U 018-2022
en salud en

acidad de
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2)
3)

4)

5)

1)

2)

: v /M\}.bm
TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) — FO05 ‘
Y iy
(01)TECNICO(A) ASISTENCIAL
f
GENERALIDADES:
Objeto de Convocatoria.
Se requiere la contratacién de 01 Tecnico Asistencial
Area Solicitante.
Departamento de Enfermeria
Dependencia Encargada del Contrato CAS.
Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén
Base Legal.
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, DJU|018-2022
Decreto de urgencia que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la atencion integral en salud en
respuesta a la emergencia sanitaria por la pandemia por la covid-19 5
Vigencia de Contrato. “ ¥
En Base al D.U. 018-2022.- Al 31 de Julio
PERFIL DEL PUESTO: :
Identificacion del Puesto:
Nombre del Puesto : Técnico de Enfermeria
Unidad Organica : Depattamento de Enfermeria
Puesto al que reporta : Departamento de Enfermeria
Requisitos del Puesto
a. Formacién Académica
v Titulo de Técnico de Enfermer(a otorgado por un Instituto Superior Tecnoldgico '
'Y *
b. Conocimiento
v Conocimientos inherentes al puesto, acreditando con certificados y constancias. .
c. Experiencia profesional
v Experiencia general: Acreditar experiencia laboral minima de (01) afios en el MINSA
d. Habilidades:
v/ Trabajo en equipo y liderazgo
v Compromiso institucional bliscando la excelencia
v/ Capacidad en trabajar bajo presion
v Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad, analisis y dapacidad de
respuesta al cambio
1
» o
§;
® ¢




1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

GENERALIDADES:

Objeto de Convocatoria.

Se requiere la contratacién de 01 Técnico de Laboratorio

Area Solicitante.
Departamento de Patologia Clinic
Dependencia Encargada del Contr
Hospital Regional Eleazar Guzman
Base Legal.
Decreto Legislativo N2 1057, que r
Decreto de urgencia que establ
respuesta a la emergencia sanitar
Vigencia de Contrato.
En Base al D.U. 018-2022.- Al 31 d

PERFIL DEL PUESTO:
Identificacidn del Puesto:

1 Técni
: Depa

Nombre del Puesto
Unidad Organica
Puesto al que reporta

Requisitos del Puesto
a. Formacién Académica

v Titulo de Técnico de Laboratotio otorgado por un Instituto Superior Tecnoldgico y/o Bachiller Tecndlo

b. Conocimiento
v Conocimientos inherentes al g

c. Experiencia profesional
v’ Experiencia general: Acredita

d. Habilidades:
v' Trabajo en equipo vy liderazgo
v' Compromiso institucional b
v Capacidad en trabajar bajo |
v Pensamiento estratégico, ca

respuesta al cambio

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) — FO06

: Departamento de Patologia Clinica

uscando la excelencia

(01)TECNICO(A) DE LABORATORIO

A
ato CAS.
Barron

ece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la atencion int
a por la pandemia por la covid-19

e Julio

co de Laboratorio
rtamento de Patologia Clinica

uesto, acreditando con certificados y constancias.

experiencia laboral minima de (01) afios en el MINSA

resion
municacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad, analisis y g

egula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, .
gral en salud en

L4

018-2022

Medico

apacidag de ¥




1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

]

GENERALIDADES:

Objeto de Convocatoria.
Se requiere la contratacién de 01T
Area Solicitante.
Unidad de Servicios Generalesy M

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) — FO07

(01)TECNICO DE SEGURIDAD

écnico de Seguridad

lantenimiento

Dependencia Encargada del Contrato CAS.

Hospital Regional Eleazar Guzman
Base Legal.

Decreto Legislativo N2 1057, que r
Decreto de urgencia que establ
respuesta a la emergencia sanitar
Vigencia de Contrato.

En Base al D.U. 018-2022.- Al 31 d

PERFIL DEL PUESTO:

Identificacion del Puesto:

Nombre del Puesto 1 Técni
Unidad Organica : Unidg
Puesto al que reporta 1 Unida

Requisitos del Puesto
b. Formacion Académica

v’ Certificado de estudios — Secu

e. Conocimiento
v' Conocimientos inherentes al p

f. Experiencia profesional
v' Experiencia general: Acreditar

g. Habilidades:

Trabajo en equipo vy liderazg
Compromiso institucional bu
Capacidad en trabajar bajo p
Pensamiento estratégico, co
respuesta al cambio

AN NN

Barron

ece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la atencién int
a por la pandemia por la covid-19

e Julio

co de Seguridad
d de Servicios Generales y Mantenimiento
d de Servicios Generales y Mantenimiento

ndaria Completa

uesto, acreditando con certificados y constancias.

experiencia laboral minima de (01) afios en puestos similares

D
scando la excelencia

resion

municacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad, analisis y ¢

egula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, DU

ar

pa

018-2022
al en salud en

cidad de




(01)TECNOLOGO MEDICO :

GENERALIDADES:

Objeto de Convocatoria.
Se requiere la contratacién de 01 Tecnélogo Medico
Area Solicitante.
Departamento de Medicina
Dependencia Encargada del Contrato CAS.
Hospital Regional Eleazar Guzmah Barrén
Base Legal.
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, D.U 018-2022
Decreto de urgencia que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la atencion integral em salud*en
respuesta a la emergencia sanitaria por la pandemia por la covid-19 ;
Vigencia de Contrato.
En Base al D.U. 018-2022.- Al 31 de Julio

PERFIL DEL PUESTO:

Identificacién del Puesto:

Nombre del Puesto : Tecnglogo Médico
Unidad Orgénica : Departamento de Medicina
Puesto al que reporta : Departamento de Medicina

Requisitos del Puesto
a. Formacion Académica W

v" Titulo profesional de Tecnélogo Medico
v’ Habilitacion para el ejercicio Priofesional vigente.
v Resolucién de término de SERUMS Constancia de Habilidad Profesional, no mayor a 03 meses (indispensable). i

T

Conocimiento
v' Conocimientos inherentes al puesto, acreditando con certificados y constancias.

c. Experiencia profesional
v' Experiencia general: Acreditar experiencia laboral minima de (01) afios en puestos similares

Habilidades:
Trabajo en equipo y liderazgo
Compromiso institucional buscando la excelencia
Capacidad en trabajar bajo presién '
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y organizacién, capacidad, analisis y capac|dati de  *
respuesta al cambio

L




7
\

1)
2)
3)

4)

5)

1)

GENERALIDADES:

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) - Fo09

/)

(01) MEDICO - PATOLOGO

Objeto de Convocatoria.
Se requiere Ia contratacion de 01 Médico - PATOLOGO
Area Solicitante. 1
Departamento de Patologia Clinica # Y
Dependencia Encargada del Contrato CAs.
Hospital Regional Eleazar Guzman Barrgn
Base Legal.
Decreto Legislativo No 1057, que regula e| Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, D.{J 018-2022
Decreto de urgencia que establece medidas extraordinarias destinadas 3 garantizar la atencion intedrall en salud en
respuesta a la emergencia sanitarialpor la pandemia por la covid-19
Vigencia de Contrato.
En Base al D.U. 018-2022.- Al 31 de Julio
PERFIL DEL PUESTO:
Identificacién del Puesto:
Nombre del Puesto : Médico
Unidad Orgénica : Departamento de Patologia Clinica
Puesto al que reporta : Departamento de Patologia Clinica :
2 o
Requisitos del Puesto
v' Titulo de médico cirujano :
v Titulo de especialidad y/o constancia de haber culminado I3 especialidad, emitido por el Hospital y/o U iversidad sede
del residentado.
v Registro de colegiatura
V' Registro de especializacién (Si lo hubiere) ¢
¥ Resolucién de término de SERUMS, 4
v Constancia de habilidad profesion I vigente e
v' Certiificado de recertificacion si tuyiere mas de cinco afios de especialista. :
d. Conocimiento
v Capacitacién en |a especialidad como minimo 30 horas lectivas o sy equivalente en créditos, realizados en 08 [Ultimos 05
afios.
e. Experiencia profesional
v Experiencia general: Minimo 01 afjo de especialista y/o tres afios de residentado médico en [a especialidad requerida
(Se tiene que acreditar dicha informacién con constancias, certificados) i ;
f.  Habilidades:
v

v Compromiso institucional buscando Ia excelencia
v' Capacidad en trabajar bajo presién

Trabajo en equipo y liderazgo




HABILIDAD

Anilisis

Atencion

Control

Adaptabilidad

Comprensioén lectora

componente:
comparar,

Y por su re

Es la capacidad para enfrentarse con versatilidad a situaciones nuevas y para aceptar los
positiva y constructiva.

Es la capacidad de separar sistematicamente

Es el esfuerzo de enfocarse en determinado estimulo. Una buena atencion se caracteriza p
istencia a desviarla hacia otros estimulos no relevantes.

ANEXO N° 02
DICCIONARIO DE HABILIDADES

CONCEPTO

bi

0s de forma

problemas, situaciones o procesos complgjos |e
S, y establece logicamente, relaciones de causa y efecto entre ellas, Implica
relacionar y priorizar las partes identificadas, estableciendo series temporales, s
causales y|tendencias relevantes.

N Sus partes 1
se capaz de
encias

intensidad

codificacion
Facilidad pa
proposito de
planes.

Creatividad/innovacion

soluciones ¢

Facilidad para comprension, uso y reflexion de los textos, apoyandose en el uso de técnica

Inventa, originalidad, imaginacion constructiva

y recuperacion de informacion (subrayando, notas, memoria, mapas conceptua|

dd
es,

adquisicion,
otros).

establecer las medidas correctivas necesarias y asi evitar desviaciones en g

ra determinar lo que se esta llevando a cabo, en su cumplimiento, avance 4 |

pacto, con el
cucion de los

transformaciones originales.

que permite generar nuevas ideas o conceptds g

ue producen

Memoria

Facultad que permite al ser humano retener y recordar hechos pasados con facilidad: ya sez
auditivo, olfativo o de otros sentidos.

a

ivel visual,

Organizacion de la
informacion

Agrupar y ordenar informacian, conocimientos o conceptos dandole un orden logico que facilltg |
la mejora y la auditoria,

a consulta,

¥

Planificacion

Facilidad o
propésito de

minimizar el riesgo de incertidumbre y elevar el nivel de logro de los objetivos.

ara establecer sistematicamente actividades de coordinacion de esfuerzos y redlrs

S con el

Razonamiento Verbal

Facilidad para razonar con contenidos verbales, estableciendo entre ellos, principios de clasif

; oo Habilidad para pensar, ordenar ideas y conceptos empleando los criterios de causa — efecto, fobjetividad,
Razonamiento l6gico dgiee : =
racionalidad|y sistematicidad.
. oo Facilidad para inter, r, calcular y demostrar soluciones matematicas.
Razonamiento matematico pafa interpretar, calcular y dem
cacion,

Comunicacion verbal

Facilidad par

impulsos bajg

receptivo/ a Ias propuestas de los demas.

control y resistente a acciones negativas.

ordenacion, felacion y significados.
Redaceidh Capacidad d? trgsmitir informacién escrita en forma clara y efectiva, empleando las reglas gramaticales
como la semantica, ortografia, entre otros.
Sintesis Capacidad para presentar un todo gracias a la destaque de sus partes, mas interesantes o sd bresaliente.
Capacidad para permanecer estable bajo presién u oposicién, habilidad para mantener las emogipnes e
Autocontrol

A trasmitir ideas, informacién u opiniones de forma clara y convincente, escucha

Cooperacion

Establecimien

sino también

do

signdo

or las del resto del equipo de trabajo, para conseguir fines comunes.

to de relaciones de colaboracion y preocupacion, no solo por las propias responkab lidades,
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Nuevo Chimbote, de

SENOR

Presidente de la Comision CAS
Presente.-

de 202

ANEXO N° 03
SOLICITUD DEL POSTULANTE DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA COMISION

(MODELO DE SOLICITUD)

Asunto: Inscripcion a la Convocatoria CAS N° 202
Demi  consideracion: con| DNl Ne°
Con direccion domiciliaria en | teléfono
ol Correo  |electrénico: . $alicito  mi
participacion como postulante en la Convocatoria N° 202___para la Contratacion Administrativa Ee Servicios
en la plaza de para lo cual cumplo con presentar, en ee orden, lo
siguiente:

v Solicitud de postulante.

v" Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones establecidas en las bases de la Convocatéria CAS

(Anexo N° 4)
v Copia de Documento Naciona
v Curriculum Vitae documentada.

Asimismo, manifiesto:

No encontrarme sancionado er
No encontrarme inhabilitado o s
No tener antecedentes policiales

No estar incurso en nepotismo.

R R R R

Sobre la veracidad de los datos

Sin otro particular, quedo de usted.

de Identidad (DNI) vigente.

No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.
No tener vigente sancion en el registro Nacional de Proveedores.

Contar con disponibilidad inmedi

ninguna entidad publica; de haber sido, debera adjuntar su rehabyit
ancionado por su Colegio Profesional.
s, judiciales, ni penales.

iata la suscripcion del contrato.

expresados en el Curriculo vitae y de la documentacion presentagla,

Atentamente:

Apellidos y Nombres
DNI'N®

acion.




ANEXO N2 04

FICHA DE UBICACION DE REQUISITOS BASICOS

FICHA DE UBICACION DE REQUISITOS BASICOS

A SER LLENADO POR LOS POSTULANTES

Puesto al que postula

DNI

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento(Dia/Mes/Afio)

Edad

Lugar de Nacimiento

Lugar de Residencia Actual

| Teléfono

OTROS DOCUMENTOS IMPORTANTES

N° de
que se
docum:
susten

nto

Folio en el
encuentra el

torjo

¢En qué QUINTIL realiz6 su SERUMS

, Segun su Resolucion Directoral? (Si corresponde)

¢ Usted es Licenciado en las Fuerzas £

rmadas?

¢ Usted es discapacitado?

Copia simple de DNI vigente

Titulo Profesional/Técnico

Colegiatura Profesional (Si corresponde

Pl

Habilidad Profesional (Si corresponde)

Maestria/Doctorado

FECHA:

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE L
RESPONSA

BILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

A INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO EN ESTE FORMATO, ES VERAZ Y ASUMO LAS

OBSERVACIONES
(A SER LLENADO POR LA COMISION)




ANEXO N° 05 DECLARACION JUR

El/La que suscribe

{ADA DE SOMETERSE A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDA
BASES DE LA CONVOCATORIA CAS

, con DNI N° :

en

, de nacionalidad , Mayor de edad, (

, de profe

Con caracter de Declaracion Jurada ma

NO encontrarme en situacion de lig
razon del vinculo laboral existente
de la vigencia del contrato, de re
participacion en un (1) director
complementarias.

NO tener impedimento legal para s
NO tener antecedentes paliciales, |
NG encontrarme inhabilitado o con
NO haber sido condenado por delit
y/o inhabilitado (a) para ejercer fun
NO tener sancion vigente en el Re
NO encontrarme en proceso judicia
NO ser Funcionario de Organismos
No tener deudas por conceptos d
gjecutorias, o acuerdos conciliato
pensiones alimentarias devengada
extrajudiciales sobre alimentos, ¢
Alimentarios creado por la Ley N° 2

SR

© oo ~N»

Declaro bajo juramento, someterme
Contratacion Administrativa de Servicio

En caso saliera ganador de la presents

acreditar de ser el caso, algin docume
convocatoria.

Asimismo también, declaro que todo
verdaderos. En caso de resultar falsa |
falsa declaracién en Procesos Administ
del Codigo Penal, acorde al articulo 32°

Nuevo Chimbote, de

sion

nifiesto;

encia con goce de haber o sin ella, 0 en uso del descanso vacacion
con alguna entidad del Estado; asi como NO percibir ingresos del E
sultar ganador en la presente convocatoria; salvo funcion docente
0 de entidades o empresas plblicas o por la excepcion de

er contratado por el Estado.
udiciales, ni penales.
sancion vigente por mi Colegio Profesional.

cion plblica.

jistro Nacional de Proveedores.

| vigente en contra de la Hospital Regional EGB

Internacionales.

e alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
rios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
S en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
ue haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro
8970.

a las disposiciones de las Bases que regula la presente Convoc
en el Hospital Regional Eleazar Guzman Barron.

convocatoria, declaro expresamente contar con la disponibilidad in
nto original del curriculo vitae presentado y para prestar los serviciod

lo contenido en mi curriculo vitae y los documentos que lo s
3 informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobi
rativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Public
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

de 202

Apellidos y Nombres
DNI:

C
€ ¢

0s sancionados con penas privativas de la libertad 0 encontrarme sefte

e

D

o

|0

ad
co

to

ISt

a -

Se

me
m

ol

EN LAS

h domicilio
xstado civil

torgado en
do, a partir
dietas por
estaciones

1

wciago (a) .

ntencias o
eudos por
nciliatorios
Deudores

ia para la

diata para ;
otivp de la«

entan son
[ delito de
Titulo XIX




: Yo,

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

, con DNI N° , con | domicilio en
, de nacionalidad , Mayor de edad, |de|estado civil
, de profesion , postulante en el proceso de
Seleccion N° ,[PECLARO BAJO JURAMENTO los siguiente:
NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, persongl de la Unidad
Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, Unidad de Personal o la que flaga sus veces, «
la oficina de Administracion y/o la Direccion de la Entidad b E
8l, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vihculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, persongl de la Unidad
Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, Unidad de Personal o la que Haga sus veces,
la oficina de Administracion y/o la Direccion de la Entidad
En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:
- El nombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivercialo union de
hecho, en la entidad.
- Cargo, Oficina y/o dependencia donde se desempefia la persona con la que es pariente o tiene vinculo de :
afinidad, conyugal de convivencia o union de hecho, en la entidad. # :
- El grado de parentesco con la persona hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afindad. o si es
conyugue, conviviente o unign de hecho.
Lo que declaro para su verificacion y fines pertinentes, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27444 — Ley del

Procedimiento Administrativo General.,

Doy fe cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Nuevo Chimbote de del 20

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

f



DECLARACION JUR

Yo,

ADA DE CONFIDENCIALIDAD DE INCOMPATIBILIDAD

W

ANEXO N° 07

, con DNI N° . con

, de nacionalidad

, de prg
,D

Seleccion N°

Guardar la reserva del caso respecto
informacion que pese a no tener carac
ser utilizada en beneficio propio o de ter

Del mismo modo, en tanto mantenga re
los impedimentos sefialados en la Ley N

En caso incumpla lo declarado en la p
correspondan conforme a lo sefialado
perjuicio de las responsabilidades admir

ECLARO BAJO JURAMENTO:

fesion , postulante en el prq

de informacion privilegiada a la que pudiera acceder y a no divu
er de reserva por norma expresa, pudiera resultar privilegiada en s
ceros con el consiguiente perjuicio al Hospital Regional EGB v al Est

lacion laboral con el Hospital Regional EGB, declaro bajo juramento
° 27588.

resente, me cometeré a las medidas y sanciones administrativas

istrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

Nuevo Chimbote, de

, Mayor de edad, de e

2n la Ley N° 27588 y su reglamento aprobado por el D.S N° 019-2002

damicilio en

stadd  civil

ceso de

gar ni utilizar
) contenido y
2d0.

o

> gceptaré

galés que
-PCM, sin

(s

del 20

A

DNI N°®

PELLIDOS Y NOMBRES

1
o

1

A




(Ley N* 27815 “Ley de Etic

DEC

“Reglamento d

DECLARACION DE CONOCIMIE
QUE PRECISAN

Por la presente yo,

ANEXO N° 08
LARACION JURADA CODIGO DE ETICA

la Ley del Cédigo de Etica de la FunciénPublica”)

NTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS LINE
EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICAY

SU REGLAMENTO

No

domiciliado en d

contratado.

DECLARO QUE:

1. He recibido un ejemplar de

como del Decreto Supremo

Funcién Publica’.

2. Tengo conocimiento del contenido y lo alli estipulado del Cédigo de Etica de la Funci

su Reglamento. :

3. Me comprometo a cumplir

presente Codigo de Etica de

Declaro bajo juramento que teng
27815 “Ley del Cédigo de Etic
“Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica”, donde declaran Io

la Ley N” 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcion
N” 033-2005-PCM “Reglamento de la Ley del Codigo de

la Funcion Publica.

a de la Funciéon Publica” y el Decreto Supremo N* 03

de la Funcién Publica” y Decreto Supremo N* 033-2005-F

Idenﬂﬁcafo

os principios, deberes y prohibiciones éticos que se estable

o pleno conocimiento de las disposiciones establecidas &n

st

{58 =

52

PCM

AMIENTOS

con DNI

ito de

blica”; asi
tica de la

Publica y

cen en el

1

'y L

la Ley N”
005-PCM

5 | principios,

deberes y prohibiciones, asumiendo el compromiso de cumplir estrictamente el citado reglamento, bajo

responsabilidad. :

Nuevo Chimbote, de

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI

del 20.0..\1.
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ANEXO N° 09

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo sefialado|en el literal ¢) del articulo 35 de la Ley N* 29783, Ley de|Seguridad y
Salud en el Trabajo, detallamos las recomendaciones de Seguridad y Salud en| el Trabajo
implementadas por la Hospital Regional EGB, cuya atencién y cumplimiento resultan obligatorios para
los trabajadores

Cumplir y respetar las sefali
Usar adecuadamente los ins
proteccidn personal.

Participar en las capacitaciones de materia de seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en los simulacros
Informar de forma inmediata

Inmediato sobre cualquier agcidente o incidente ocurrido.

Colaborar eficazmente en la

Comunicar de forma inmedigta cuando observe alguna condicién o acto que crea ponga
los miembros de su unidad o de la comunidad HEGB en general.

No bloquear la visibilidad de
extinguidores, herramientas
No bloquear por ningun moti

No manipular equipos o instrumentos que no sean parte de sus funciones o para los
sido capacitado y autorizado|

En caso de emergencia de
Unidad y evacuar las instala
en el lugar.

Participar en las elecciones

Salud en el trabajo del MINSA

- Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de seguridad y “Salud en el Trabgjo

zaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, distribuidas e
trumentos y los materiales de trabajo, asi como los equipos

de evacuacion, en las fechas programas por el HEGB
al responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o a

5 investigaciones de accidentes cuando se le solicite.

sefializacion y equipos de respuesta a emergencias tales ¢
contra incendio, entre otras.
Vo pasadizos de transito de personal o salidas de emergend

bera actuar con calma y seguir las instrucciones del brig

de los representantes de los trabajadores en el Comité de

ciones sin correr o gritar, guiando a posibles visitas que s¢ e

e
de

ia
U

ad

Se
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Mediante la suscripcion del presente documento declaro haber leido y entendido las recorpendaciones
de seguridad en las que he sido |nstruido y mis responsabilidades en relacion a mi seguridgd personal y
las de mis compafieros de trabajo.

Nuevo Chimbote, de del 20

NOMBRES Y APELLIDOS

DNIN°® - /




ANEXO N° 10

ROTULO DE LA CONVOCATORIA

(HOSPITAL) -

Serores:

HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR

5UZMAN BARRON

Unidad Organica o Area solicitante:

CONVOCATORIA CAS N°_ 01 -2022

Cargo y/o puesto al que postula:

Cddigo de Plaza

Apellidos y Nombres:
DNI:

§

il



FORMATO EVALUACION N° 01

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA MEDICOS ESPECIALISTAS

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE MEDICOS ESPECIALISTA
CONVOCATORIA CAS N° 202
PERSONAL REQUERIDO
UNIDAD ORGANICA/AREA
POSTULANTE
FECHA
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
PUNTUACION | [PUNTAJE
FACTORES (MAX.30 OBTENIDO SUBTOTAL
Puntos) (MAX.30
Puptos)
Tituld profesional universitario 2
Colegiatura profesional 2
o Constancia de habilidad emitido por el colegio profesional respectivo
; Req“'.s';?s (original) g i b 2 g
L imprescindibles =g o iicion de termino de SERUMS 7 :
acogdrgan:;gg Tituld profesional de especialidad o certificado/constancia de estudio de 9
(12 puntos) Especialidad concluido.
Doctorado/PhD 2 .
G o Gradb de magister o certificado/constancia de estudio de especialidad
rado académico | 0ol ido 1
Maestrando (estudios en cursos, mayores de un afio). 0.5
Diplomado Mas de dos_ (02) Diplomados. 3
(certificadofconst Dos [02) Diplomados. 2
ancia de Un (01) Diplomado. 1
concluido) Ninglin Diplomado. 0
Curso(s) con suma total mayor o igual a (10) créditos. 3
Conocimientos Curso(s) con suma fotal de cinco (05) a (10) cieditos. 2
(8 puntos) Cursos (05 Curdo(s) con suma total menor de (05) créditos. 1
uttimos afios) Ninglun curso 0
Conbtancia o certificado de cursos de ofimatica*, idiomas o conocimiento 9
Otros de s|stemas administrativos
— Expériencia mayor de diez (10) afios 6 2
Experiencia™ Expériencia de cinco (05) hasta diez (10) afios 4 4 ‘
(06 puntos) rofé:ik())?]:\s% 4 | EXperiencia e tres (03) hasta cinco (05) afios 3
| TDR 9 Experiencia de uno (01) hasta tres (03) anos 2
Experiencia menor de un (01) afio 1 B
Reconocimientos | Resolucion Ministerial d Resolucion Ejecutiva Regional de felicitacion o reconocimiento 2 f
(02 puntos) Resolucion Directoral dé felicitacion o reconocimiento emitido por la DISA, Hospital, DIRESA 0 1
RED.
Investigacién (02 | Tres (03) o mas investigaciones publicadas en revista nacional o extranjera como 9
puntos) autor/coautor. T
Menos de tres (03) invdstigaciones publicadas en revista nacional o extranjera como 1
autor/coautor.
PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
¥ Los conocimientos de ofimatica podrian ser requisitos imprescindibles en alguna convocatoria, segin TDR.
[ la persona ha acumulado experie ncia

** Experiencia profesional: Tiempo. computadp a partir de la obtencion del grado académico de Bachiller, durante el cua
laboral en la materia de su profesion (Resolugion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2021-SERVIR-PE, Anexo N° 01)

** Experiencia laboral: Tiempo durante el cual |a persona ha desempefiado laborales generales refribuidas bajo cualquier modalidad contractual seal

(Resolucion de Presidente Ejecutiva N° 107-2021-SERVIR-PE, Anexo N° 01).

Presidente Gomision CAS Secretaria Comision CAS

bor

Vocal Comision CAS

|, civil, formativa u otra




(Médicos Generales, Enfermeras, Ob

FORMATO EVALUACION N° 02

FORMATO DE EVALUAC|ON CURRICULAR PARA PROFESIONAL DE LA SALUD GENERALES

stetrices, etc, comprendidos en la Ley N° 23330, su Reglamento y Modjficatorias)

N CURRICULAR DE PROFESIONALES DE LA SALUD EN GENERAL

FICHA DE EVALUACI
(Médicos Generales, Enfermeras, Obstetrices, efc, comprendidos en la Ley N° 23330, su Reglamento y Modificatorigs)
CONVOCATORIA CAS N° 202
PERSONAL REQUERIDO
UNIDAD ORGANICA/AREA
POSTULANTE
FECHA i
. :
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
PUNTUACION | PUNTAJE V
FACTORES (MAX.30 PTOS) | OBTENIPO SUBTOTAL
(MAX.30/PTOB)
Titulo prdfesional universitario 2.
Colegiatura profesional 2
Requisitos g)?irgl;sirt;?)ma de habilidad emitido por el colegio profesional respectivo 9
Eairrudli Impresainslalcs Resolucion de termino de SERUMS 2
A Titulo prafesional de especialidad o certificado/constancia de estudio 9
(12 puntos) de especjalidad concluido.
P Doclorado/PhD 2
- Grado dd magister o certificado/constancia de estudio de
Grado academico especialidad concluido. L
Maestrarido (estudios en cursos, mayores de un afio. 05
Diplomado Mas de dos (02) Diplomados. 3
(certificado/const | Dos (02) Diplomados. 2
ancia de Un (01) Diplomado. 1 1
concluido) Ningun Diplomado. 0 * :
Curso(s)|con suma total mayor o igual a (10) créditos. 3
¥ Cursos (05 Curso(s)|con suma fotal de cinco (05) a (10) créditos. 2
Conocimientos Ultimos afios) Curso(s)|con suma total menor de (05) créditos. 1
(8 puntos) Ning(in curso 0
Oftros Constantia o certificado de cursos de ofimatica®, idiomas o 9
conocimiento de sistemas administrativos
Experiericia mayor de diez (10) afios 6
Experiencia®* Laboral 0 Experiencia de cinco (05) hasta diez (10) afios 4
(06 puntos) profesional segin | Experierjcia de tres (03) hasta cinco (05) afios 3
TDR Experiericia de uno (01) hasta tres (03) afos 2
Experienicia menor de un (01) afio 1
Reconocimient | Resolucion Ministerial o Resollicion Ejecutiva Regional de felicitacion o reconocimiento 2
0s (02 puntos) - —mesorieion Directoral de feloRGion o reconocimiento emitido por fa Hospital, DISA, DIRESA 1
0 RED.
Investigacion Tres (03) o mas investigaciones publicadas en revista nacional o extranjera como 9
(02 puntos) autor/coautor.
Menos de tres (03) investigacibnes publicadas en revista nacional o extranjera como y .
autor/coautor. o o
PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

* Los conocimientos de ofimética podrian ser requisitos
* Experiencia profesional: Tiempo, computado a parti
laboral en la materia de su profesion (Resolucion de f
** Experiencia laboral: Tiempo durante el cual la persoj
(Resolucién de Presidente Ejecutiva N° 107-2021-SE

mprescindibles en alguna convocatoria, segin TDR.
de la obtencion del grado académico de Bachiller, durante el cual la persona ha acumulado experiencia
residencia Ejecutiva N° 107-2021-SERVIR-PE, Anexo N° 01)

RVIR-PE, Anexo N° 01)

Presidente Comisio

n CAS Secretaria Comision CAS Miembro Comisién CAS

a ha desempefiado laborales generales retribuidas bajo cualquier modalidad contractual sea laboral, cjvi

prrnativa u otra




FORMATOD

FORMATO EVALUACION N° 03

E EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS i ¥
CONVOCATORIA CAS N° 202
PERSONAL REQUERIDO
UNIDAD ORGANICA/AREA 1]
POSTULANTE
FECHA
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
PUNTUACION | PUNTAJE
ORES (MAX30 PTOS) | OBTENIDO SUBTOTAL
Formagion  Requisitos Titulo de Instituto Superior/Constancia o certificado de egresado 8
academica imprescindible estudios técnicos concluidos segin TOR
(08 puntos)
_ Wis de dos (02) certificados de haber cursado Diplomados. 3
t,]P‘Pg)”/‘adOt [ Dos (02) certificados de haber cursado Diplomados. 2
(Ce; e s Oa)"u Un (07) certificado o constancia de haber cursado Diplomado. 1
Ningun Diplgmado. 0
Curso(s) cor| suma total mayor o igual a (10) créditos. 3 . I
Conocimientos Curso(s) cor suma total de cinco (05) a (10) creditos. 2
(08 puntos) Cursos (05 Gltimos | Curso(s) cor) suma total menor de (05) créditos. 1
afios) Ningtn curso 0
Constancia b certificado de cursos de ofimatica, idiomas 0 9
Otros conocimiento de sistemas administrativos
Experienciajmayor de diez (10) afios 12 |
Experiencia (12 Experiencia|de cinco (05) hasta diez (10) afios 8
puntés) Laboral o profesional | Experiencialde tres (03) hasta cinco (05) afios 4 [l
segun TDR Experiencia/de uno (01) hasta tres (03) afios 2
Experiencig menor de un (01) afio ] 1
Reconocimientos | Resolucion Ministerial o Resolucion Ejecutiva Regional de felicitacion o reconocimiento 1
(01 puntos)
Investigacion (01 | Investigaciones publicadas en rev Sta nacional o extranjera como autor/coautor. 1
puntos)
PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
* | os conocimientos de ofimatica podrian ser requisitos imprescindibles en alguna convocatoria, segun TDR.
* Experiencia profesional: Tiempo, computado a partir de la obtencion del grado académico de Bachiller, durante el cual la persona ha acumulado experiencia ¢

laboral en la materia de su profesion (Resolucion de Pre
* Experiencia laboral: Tiempo durante el cual la persona

Presidente Comisi

(Resolucion de Presidente Ejecutiva N° 107-2021-SERVIA

sjdencia Ejecutiva N° 107-2021-SERVIR-PE, Anexo N° 01)
H

-PE, Anexo N° 01).

Secretaria Comision CAS

a desempefiado laborales generales retribuidas bajo cualquier modalidad contractual sea laboral, civil,

SURIISN ye= SO O S
n CAS Miembro Comision CAS

L
ormpativa u ofra




FORMATO ENTREVISTA N° 001

FORMATO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL (PARA CONSOLIDAR Y PROMEDIAR) "

S e e

=

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL d
CONVOCATORIA CAS N° 20
PLAZA OFERTADA:
Actitud General Capacidad Desenvolvimiento Dominia del Tema

Dof (Antes, durante y después Comunicativa (Denota tranquilidad (Demluestr:
a de la entrevista. Por (Comunica suidea o aplomo, seguridad, conogimignto y Puntaje
ff ejemplo, saludo, trato respuesta con claridad complacencia con el expefiencid en el Total
2] mirada, afabilidad, ect) entiende y responde las | tema propuesta para su temalconsyltado)

N NOMBRES DEL POSTULANTE a preguntas formuladas) desarrollo) IR
,n_: Puntaj
E Puntaje méximo 05 puntos Puntaje maximo 05 Puntaje maximo 10 Punfaje maximo 10 maximo 3

% puntos puntos ptinfos puntc

1

1 2° INill
3 Il
1°

2 2°
3
1

3 2° .
3° e S ol

2]
[
°

T R S

L e
Ptesidente Comision CAS Secretaria Comision CAS Miembro Comision CAS

’

e [




